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COMMUNICATION
FROM THE SECRETARY GENERAL

on consultative status
to be granted to international
non-governmental organisations

1. In accordance with paragraph 9 of Resol-
ution (72) 35 of the Committee of Ministers!, the
Secretary General has the honour to communicate
to the Committee of Ministers and the Parliamen-
tary Assembly his proposals concerning inter-
national non-governmental organisations to be
added to the list of organisations enjoying con-
sultative status with the Council of Europe.

The organisations it is proposed adding to
the list are as follows:

1. Federal Union of European National-
ities (FUEN),

2. International Standing Conference on
Philanthropy (INTERPHIL),

3. Federation of Air Transport User
Representatives in the European Community
(FATUREC),

4. Defence for Children International
(DCI),

5. International Federation for Hygiene,
Preventive Medicine and Social Medicine
(IFHPSM),

6. European Union of Jewish Students
(EUIJS),

7. International Centre of Social Geron-
tology (ICSQG),

1. “9. Every six months the Secretary General shall inform
the Committee of Ministers and the Assembly of the names of
the organisations which he is considering adding to the list or
removing from it together with those items of the relevant files
which are necessary for the assessment of each case and his
reasons for suggesting they be added to the list or removed
from it, having regard to the rules laid down in para-
graphs 2, 3 and 7 above; the Secretary General’s memor-
andum concerning the removal of any organisation from the
list shall also include any comments submitted by that organis-
ation on the Secretary General’s intention. In the absence of
any objection as described in paragraph 10 below, the names of
organisations that have thus been communicated shall be
added to the list or removed from it, as the case may be, six
months later.”
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COMMUNICATION
DU SECRETAIRE GENERAL

relative a Pattribution du statut consultatif
a des organisations internationales
non gouvernementales

L. En application du paragraphe 9 de la
Résolution (72) 35 du Comité des Ministres!, le
Secrétaire Général a 'honneur de communiquer
au Comité des Ministres et 4 I’Assemblée parle-
mentaire ses propositions relatives aux organisa-
tions internationales non gouvernementales qu’il
envisage d’ajouter a la liste des organisations béné-
ficiaires du statut consultatif.

1l s’agit des organisations suivantes :

I. Union fédéraliste des communautés
ethniques européennes (UFCE),

2. Conférence internationale pour 1’étu-
de et Tl'encouragement de la philanthropie
(INTERPHIL),

3. Federation of Air Transport User
Representatives in the European Community
(FATURECQ),

4, Défense des Enfants — International
(DEI),

5. Fédération internationale d’hygiéne, de
médecine préventive et de médecine sociale
(FTHMPS),

6. Union européenne des étudiants juifs
(UEEJ),

7. Centre international de gérontologie
sociale (CIGS),

1. «9. Le Secrétaire Général informe tous les six mois le
Comité des Ministres et ' Assemblée du nom des organisations
qu’il envisage d’ajouter a la liste ou d’en rayer, accompagné des
éléments de leur dossier indispensables a 'appréciation de leur
cas et des raisons qui, de P'avis du Secrétaire Général, motivent
leur inscription ou leur suppression de la liste, compte tenu des
régles énoncées aux paragraphes 2, 3 et 7 ci-dessus ; en ce qui
concerne toute organisation dont il envisage la suppression de
la liste, 1a note d'information du Secrétaire Général comprend,
en outre, les observations éventuellement présentées par I'orga-
nisation en cause au sujet de I'intention du Secrétaire Général.
Sauf opposition dans les conditions décrites au paragraphe 10
ci-dessous, les noms ainsi communiqués sont, selon le cas,
ajoutés a la liste ou rayés de celle-ci six mois plus tard.»
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8. Association of European Psychiatrists
(AEP),

9. European Consultation on Refugees
and Exiles (ECRE),

10. World Association of Women Entre-
preneurs (FCEM),

11. European Society of Human Repro-
duction and Embryology (ESHRE),

12. Federation of International Corps and
Associations Consulaires (FICAC),

13. International Community Education
Association (ICEA),

14. Eurogroup for Animal Welfare,

15. International Abolitionist Federation
(IAB),

16. International Catholic Child Bureau
(ICCB),

17. International
(IBO),

18. European Standing Conference of
Geography Teachers’ Associations (ESCGTA),

Baccalaureate Office

19. European Training and Development
Centre for Farming and Rural Life (CEPFAR),

20. International Foundation of Airline
Passengers Associations (IFAPA),

21. Council of Associations of Immi-
grants in Europe (CAIE).

For relevant information see appendix.

The criteria set out in Resolution (72) 35
have been taken by the Secretary General as a
basis in formulating these proposals. According
to paragraph 2 of the resolution, in order to be
eligible, organisations must be “particularly rep-
resentative in the field of their competence and
by their work in a given sector... capable of contri-
buting to the achievement of that closer unity men-
tioned in Article 1 of the Statute as the assigned
aim of the member states”.

Further, the Secretary General has con-
sidered whether the organisations are really able
to fulfil the obligations which they undertake
under paragraph 3 of the resolution. In accord-
ance with paragraph 7, each organisation has also
submitted a declaration to the effect that it accepts
the principles set out in the preamble and Atrticle 1
of the Statute of the Council of Europe.

Lastly, the Secretary General has exam-
ined the statutes, lists of member organisations and
reports on the activities of each applicant organis-

8. Association européenne de psychiatrie
(AEP),

9. Consultation européenne sur les réfu-
giés et exilés (ECRE),

10. Les Femmes chefs d’entreprises mon-
diales (FCEM),

11. Société européenne de reproduction
humaine et d’embryologie (ESHRE),

12. Fédération internationale des corps et
associations consulaires (FICAC),

13. Association internationale d’éduca-
teurs de communauté (ICEA),

14. Eurogroup de protection des animaux,

15. Fédération abolitionniste internatio-
nale (FAI),

16. Bureau international catholique de
I’enfance (BICE),

17. Office du baccalauréat international
(OBI),

18. Conférence permanente européenne
des associations de professeurs de géographie
(CEPG),

19. Centre européen pour la promotion et
la formation en milieu agricole et rural (CEPFAR),

20. Fondation internationale des associa-
tions des passagers aériens (IFAPA),

21. Conseil des associations des immigrés
en Europe (CAIE).

Les éléments d’appréciation de ces organi-
sations figurent en annexe.

Pour formuler ces propositions, le Secré-
taire Général s’est fondé sur les critéres énoncés
dans la Résolution (72) 35. Aux termes du para-
graphe 2 de cette résolution, les organisations can-
didates doivent étre «particuliérement représentati-
ves dans le domaine de leur compétence et suscep-
tibles, par leurs activités dans un secteur déterminé,
de contribuer a la réalisation de I'union plus étroite
que les Etats membres du Conseil de I'Europe se
sont assignée comme but dans ['article 1¢r du Sta-
tut».

Le Secrétaire Général a examiné, d’autre
part, si les organisations étaient bien en mesure de
remplir les obligations auxquelles elles s’engagent
en application du paragraphe 3 de la résolution.
En application du paragraphe 7, chaque organisa-
tion a également souscnt une déclaration aux ter-
mes de laquelle elle accepte les principes exposés
dans le préambule et Tarticle 1e du Statut du
Conseil de ’Europe.

Enfin, le Secrétaire Général a examiné les
statuts, la liste des organisations membres et les
rapports d’activités de chaque organisation candi-
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ation in order to ascertain their compatibility with
those principles.

2. The Secretary General further proposes,
also in accordance with paragraph 9 of Resol-
ution (72) 35 of the Committee of Ministers, that
the two following organisations be removed from
the list of international non-governmental organi-
sations enjoying consultative status with the Coun-
cil of Europe :

— Council of the Professional Photogra-
phers of Europe (EUROPHOT),

— European Centre for Women’s Studies
on Changing Society (CEFRES).

For several years all mail sent to these two
organisations by the Council of Europe has been
returned to sender, and no further word has been
heard from them. It may therefore be concluded
that they have either ceased operations or no
longer have any interest in the Council of Europe.

3. Unless apparent in the circumstances set
out in paragraph 10 of Resolution (72) 35! the Sec-
retary General’s proposals will be regarded as de-
cisions of the Committee of Ministers at the end
of a period of six months following the date of this
document.

4. For information, the Secretary General
advises the Committee of Ministers and the
Parliamentary Assembly that the two following
organisations have ceased operations since his pre-
vious communication concerning the granting of
consultative  status to international non-
governmental organisations :

— Standing Consultative Committee of
Youth Hostel Associations within the EEC,

— International Christian Union of Busi-
ness Executives (UNIAPAC).

These two organisations accordingly no
longer appear on the list of organisations enjoying
consultative status with the Council of Europe.

1. “10. During the six-month period a member of the Com-
mittee of Ministers or three members of the Assembly of at
least two different nationalities may request that an examin-
ation be made of the file of each organisation whose name has
been communicated. In the former case, the examination shall
be made and the decision to add the name to the list or to
remove it from the list shall be taken by the Committee of Min-
isters. In the latter case, the Assembly, acting on a report from
its competent committee, shall address a recommendation to
the Commiitee of Ministers, which shall take a final decision. If
an examination of the file of an organisation is requested both
by a member of the Committee of Ministers and by three mem-
bers of the Assembly of at least two nationalities, the Commit-
tee of Ministers shall defer its decision until it has received a
recommendation from the Assembly.”

date pour s’assurer de leur compatibilité avec ces
mémes principes.

2, Le Secrétaire Général propose également,
toujours en application du paragraphe 9 de la
Résolution (72) 35 du Comité des Ministres, la
radiation de la liste des organisations internationa-
les non gouvernementales dotées du statut consul-
tatif auprés du Conseil de I'Europe des deux orga-
nisations suivantes :

— Association européenne des photogra-
phes professionnels (EUROPHOT),

— Centre européen féminin de recherche
sur I’évolution de la société (CEFRES).

Depuis quelques années, tout courrier
adressé a4 ces deux organisations n’a cessé d’étre
retourné aux services du Conseil de I’Europe.
Entre-temps, les organisations en question ne se
sont plus manifestées. Il peut donc étre conclu
quelles ont cessé leurs activités ou ont perdu tout
intérét pour le Conseil de I'Europe.

3. Sauf opposition dans les conditions décri-
tes au paragraphe 10 de la Résolution (72) 35!, les
propositions du Secrétaire Général seront considé-
rées comme des décisions du Comité des Ministres
a I'expiration d’un délai de six mois suivant la date
de la présente communication.

4, A titre d’information, le Secrétaire Général
porte a la connaissance du Comité des Ministres et
de I’Assemblée parlementaire que, lors de la
période écoulée entre sa derniére communication
relative a Iattribution du statut consultatif a des
organisations internationales non gouvernementa-
les et celle du présent objet, les deux organisations
suivantes ont cessé leurs activités :

— Comité consultatif permanent de
I’Association des auberges de jeunesse au sein de
la Communauté économique européenne,

— Union internationale chrétienne des
dirigeants d’entreprise (UNIAPAC).

Le nom de ces deux organisations ne
figure donc plus sur la liste de celles dotées du sta-
tut consultatif aupres du Conseil de I’'Europe.

1. «10. Durant ce délai de six mois, un membre du Comité
des Ministres ou trois membres de I'’Assemblée d’au moins
deux nationalités différentes peuvent demander ’examen du
dossier de chaque organisation dont le nom a été communiqué.
Dans le premier cas, 'examen est effectué et la décision d’ins-
cription sur la liste ou de suppression de celle-ci est prise par le
Comité des Ministres. Dans le second cas, I’Assemblée, sur rap-
port de sa commission compétente, adresse une recommanda-
tion au Comité des Ministres qui se prononce a titre définitif. Si
Y’examen du dossier d’une organisation est demandé a la fois
par un membre du Comité des Ministres et trois membres de
I’Assemblée d’au moins deux nationalités, le Comité des Minis-
tres ne prend sa décision qu’aprés avoir regu la recommanda-
tion de ’Assemblée.»
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APPENDIX

International non-governmental organisations to be considered
for inclusion in the list of NGOs enjoying consultative status
with the Council of Europe

Federal Union
of European Nationalities (FUEN)

1. Application for consultative status : 8 November 1982

(4th application)

2. Founded : 1949

3. Headquarters: Residence of the organisation’s Sec-
retary General

4, Aims:

The preservation of the national characteristics,
languages, cultures and vital rights of the European
national groups, and the creation of an internationally
acknowledged code of rights for the national groups.

5. Structure :
A. Membership :

i. Ordinary membership : organisations which
represent the interests of their national groups and
actively work towards the aims of the FUEN ;

il. Associate membership: other organisations
which can be admitted as associate members.

B. Organs:

i. Executive Committee: composed of two
representatives of each national group represented and
of the Youth Commission; it is the Union’s supreme
organ and its decisions are generally taken in closed
sessions ; it meets at least once a year;

ii. Congress : held every second year ; its aim is
to discuss the problems of the national groups and to
arouse and intensify interest in these problems among
the general public and international organisations ;

iii. Presidium : composed of the President, four
Vice-Presidents and the Secretary General, elected for
two years at a time by the Executive Committee ; the
President represents the Union and acts in its name in
all matters ; the Secretary General conducts the union’s
day-to-day affairs ;

iv. Youth Commission: composed of youth

organisations from the national groups represented in
the Union.

6. Activities :

— congress (adoption of resolutions stating,
for example, the basic principles of a code of rights for

the national groups, etc.) ; .

— publications ;
] — approaching governments and inter-
national organisations on the problems of national
groups;

ANNEXE

Organisations internationales non gouvernementales
susceptibles d’étre ajoutées a la liste des ONG
dotées du statut consultatif auprés du Conseil de ’Europe

Union fédéraliste
des communautés ethniques européennes (UFCE)

1. Demande de statut consultatif: 8 novembre 1982
(4° demande)

2. Creation : 1949

3. Siége: Se situe au lieu de domicile du Secrétaire
général de P'organisation

4. Buts:

Sauvegarder la personnalité, la langue, la cul-
ture et les droits vitaux des communautés ethniques
européennes, et créer un droit de ces communautés qui
soit reconnu au niveau international.

5. Structures:
A. Membres :

i. Membres ordinaires: organisations soute-
nant, d’'une maniére représentative, les intéréts de leurs
groupes ethniques et s’engageant, de fagon positive,
pour les buts de 'UFCE ;

ii. Membres associés : autres organisations pou-
vant étre admises en tant que membres associés.

B. Organes:

i. Assemblée des délégués : se compose de deux
représentants de chaque communauté ethnique repré-
sentée et de la Commission de la jeunesse ; est 'organe
le plus élevé de I'Union; décide en particulier a huis
clos ; se réunit au moins une fois par an ;

ii. Congreés: se tient tous les deux ans; a pour
tache de débattre les problémes des communautés ethni-
ques, d’éveiller et d’intensifier l'intérét de Iopinion
publique et des organisations internationales pour ces
problémes ;

ili. Présidence: se compose d'un président, de
quatre vice-présidents et du Secrétaire général élus pour
deux ans par l'assemblée des délégués; le président
représente I'Union et agit en son nom en toutes circons-
tances ; le Secrétaire général conduit les affaires couran-
tes de I'Union ;

iv. Commission de la jeunesse : se compose des
organisations de jeunesse des communautés ethniques
représentées au sein de I'Union.

6. Activites :

— congrés (adoption des résolutions décla-
rant, par exemple, les principes fondamentaux d’un
droit des communautés ethniques, etc.) ;

— publications ;

— démarches auprés des gouvernements, des
organisations internationales sur les problémes des com-
munautés ethniques ;
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— reports on the situations of the different
ethnic communities in the European countries.

7. Representation :

Members in eleven countries, including nine
member states of the Council of Europe (Austria, Bel-
gium, Denmark, France, Federal Republic of Germany,
Italy, Netherlands, Switzerland and United Kingdom).

8. Personalities :
President : Mr P. Lemoine (France)

Vice-Presidents: Senator Dr K. Mitterdorfer (Italy),
Mr E. Meyer (Denmark), Mr O. Bose (Federal Repub-
lic of Germany), Prof. Dr R. Vospernik (Austria)

Secretary General : Mr O. Meinhardt (Denmark)

9. Finance:

Members’ contributions.

10. Opinion of the Secretary General :

This is the fourth application for consultative
status presented by the Federal Union of European
Nationalities. The first three, which were submitted in
1956, 1965 and 1969 were not accepted by the com-
petent organs of the Council of Europe, mainly because
the FUEN had been considered unlikely to offer a use-
ful contribution to the Council of Europe’s work.

However, considering the new direction of cer-
tain Council of Europe activities, particularly in the field
of regional or minority languages, the Secretariat’s oper-
ational directorates, which recently had contacts with the
organisation, feel that it can now offer in this field a use-
ful contribution to the Council of Europe’s work.

For these reasons, the Secretary General is, on
the whole, willing to recommend the granting of con-
sultative status to the Federal Union of European
Nationalities.

International Standing Conference on Philanthropy
(INTERPHIL)

1. Application for consultative status : 25 January 1987
2. Founded : 1970
3. Headquarters : Yalding (Kent, United Kingdom)

4. Aims:

The advancement of education and the relief
of poverty anywhere in the world. To this end :

— to develop in governments, corporations
and people a wider understanding of the philosophy,
purpose and practice of philanthropy in modem
society ;

— rapports sur la situation des différentes
communautés ethniques dans les pays européens.

1. Représentation :

Membres dans onze pays, dont neuf Etats
membres du Conseil de 'Europe (Autriche, Belgique,
Danemark, France, République Fédérale d’Allemagne,
Italie, Pays-Bas, Suisse, Royaume-Uni).

8. Dirigeants :
Président : M. P. Lemoine (France)

Vice-présidents : Sénateur Dr K. Mitterdorfer (Italie),
M. E. Meyer (Danemark), M. O. Bose (République
Fédérale d’Allemagne), Pr Dr R. Vospernik (Autriche)

Secrétaire général : M. O. Meinhardt (Danemark)

9. Finances :

Contribution des membres.

10. Avis du Secrétaire Geénéral :

Il s’agit de la 4¢ demande d’octroi du statut
consultatif présentée par I'Union fédéraliste des commu-
nautés ethniques européennes. Les trois premiéres, qui
avaient été présentées respectivement en 1956, en 1965
et en 1969, n’avaient pas été retenues par les organes
compétents du Conseil de I’Europe pour la raison prin-
cipale que 'UFCE n’avait pas ét¢ considérée comme
une organisation susceptible d’apporter une contribution
utile aux travaux du Conseil de I’Europe.

Toutefois, tenant compte de la nouvelle orien-
tation de certaines des activités du Conseil de I'Europe,
dans le domaine notamment des langues régionales ou
minoritaires, les Directions opérationnelles du Secréta-
riat ayant eu des contacts récents avec cette organisation
estiment que cette derniére est susceptible, 3 présent,
d’apporter, dans ce domaine, une contribution utile aux
travaux du Conseil de I’Europe.

Pour ces raisons, le Secrétaire Général est plu-
tot enclin a recommander 'octroi du statut consultatif a
I'Union fédéraliste des communautés ethniques euro-
péennes.

Conférence internationale pour l'étude
et l'encouragement de la philanthropie
(INTERPHIL)

1. Demande de statut consultatif : 25 janvier 1987
2. Création : 1970
3. Siége : Yalding (Kent, Royaume-Uni)

4. Buts:

La promotion de I’éducation et le soulagement
a la pauvreté partout dans le monde. Et a cette fin:

— amener les gouvernements, les entreprises
et les particuliers & mieux comprendre la philosophie, les
objectifs et la pratique de la philanthropie dans la
société moderne ;
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— to study the scope and nature of phil-
anthropy and voluntary activity in order to strengthen
and promote these principles and practices.

5. Structure :
A. Membership :

i. All persons, organisations and corporations
interested in and sympathetic to the objects and stated
mission of INTERPHIL who have applied to join
INTERPHIL and whose application for membership
has been accepted by the Board of Directors ;

ii. All persons who have been elected to be
Honorary Officers or to be members of the Council of
Governors, the Board of Directors or the International
Adpvisory Council if they are not already members ;

iti. Honorary members: INTERPHIL may
admit to honorary membership persons who have ren-
dered outstanding services to philanthropy in general or
to INTERPHIL in particular ; upon the proposal of the
Board of Directors and after approval by the General
Assembly.

B. Organs:

i. General Assembly : is the supreme authority
of the organisation ; meets periodically (not more than
twenty-four months should elapse between each meet-
ing) or holds “special meetings” ;

ii. Council of Governors : consists of “Honorary
Officers” and not more than nine “Governors” elected
by the General Assembly; is responsible for keeping
under constant review the policy and the mission of the
organisation ; meets normally shortly before the periodic
General Assembly ;

ili. Board of Directors : consists of a Chairman,
one or more Vice-Chairmen, the treasurer and of not
more than five directors elected by the periodic General
Assembly ; is responsible for the implementation of the
policy determined by the Council of Governors ; meets
at least twice during each calendar year.

These organs are assisted by an “International
Adpvisory Council” and the secretariat.

6. Activities :

INTERPHIL has already established close
working relations with the Council of Europe. Among
other activities can be mentioned :

— conferences, round tables, colloquies
(1985 Round Table at Windsor Castle on “Effective
implementation of philanthropy”; 1987 Colloquy on
“The law governing foundations and charitable trusts”
at The Hague);

— research projects (such as “Fiscal treatment
of donors and charities”, “Voluntary Sector: National
profiles”) ;

— publications ;
— _the Sforza Award ;
— the Michel Pomey Award.

INTERPHIL is giving particular attention to
the fostering of philanthropy in particular in those
regions of the world where there is a need for greater
human solidarity and greater openness. This corre-

— étudier I'importance et la nature des activi-
tés philanthropiques et bénévoles afin de renforcer et de
promouvoir ces principes et ces pratiques.

5. Structures :
A. Membres :

i. Toutes les personnes, organisations et entre-
prises intéressées par les objectifs et la mission
d’'INTERPHIL ou sympathisantes, dont la candidature
a été acceptée par le conseil d’administration ;

ii. Toutes les personnes élues, agents honorai-
res ou membres du conseil de direction, du conseil
d’administration ou du conseil consultatif international
qui ne sont pas déja membres ;

iii. Membres honoraires: INTERPHIL peut
accepter comme membre honoraire des personnes qui se
sont distinguées au service de la philanthropie en géné-
ral ou d’INTERPHIL en particulier, sur proposition du
conseil de direction et apres approbation par I"assemblée
générale.

B. Organes:

i. L'assemblée générale est I'autorité supréme
de l'organisation ; elle se réunit périodiquement (et au
moins tous les deux ans) ou organise des «réunions spé-
ciales»;

ii. Le conseil de direction comprend des
«agents honoraires» et neuf «directeurs» au maximum,
élus par I'assemblée générale chargée de contrdler en
permanence la politique et la mission de I'organisation ;
il se réunit normalement peu de temps avant I’assemblée
générale ordinaire ;

iii. Le conseil dadministration comprend un
président, un ou plusieurs vice-présidents, un trésorier et
cinq administrateurs au maximum, élus par I’assemblée
générale ordinaire. Chargé de mettre en ceuvre la politi-
que décidée par le conseil de direction, il se réunit au
moins deux fois par année civile.

Un «conseil consultatif international» et le
secrétariat assistent ces organes.

6. Activités :
INTERPHIL entretient déja des relations de

travail étroites avec le Conseil de I’Europe. On peut
mentionner, entre autres activités :

— des conférences, tables rondes et colloques
(Table ronde de 1985 au chateau de Windsor sur «La
pratique efficace de la philanthropie»; Colloque de 1987
sur «La législation régissant les fondations et les associa-
tions charitables» 4 La Haye) ;

— des projets de recherche («Le traitement
fiscal des donateurs et des associations charitables», «Le
secteur bénévole : profils nationaux», etc.) ;

— des publications ;
— le prix Sforza;
— le prix Michel Pomey.

INTERPHIL s’efforce essentiellement d’en-
courager la philanthropie, notamment dans les régions
du monde ou le besoin de plus de solidarité et d’ouver-
ture se fait particuliérement sentir. Cette optique corres-
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sponds to the moral values inscribed in the Council of
Europe’s Statute. At the INTERPHIL board meeting in
Toronto held in May 1988, it was decided to encourage
the movement for the stimulation of cultural foun-
dations in Eastern Europe. INTERPHIL will hold its
1989 conference in Budapest.

7. Representation :

Through its members, INTERPHIL is rep-
resented in thirty-six countries including seven mem-
ber states of the Council of Europe (Belgium, France,
Netherlands, Norway, Switzerland, Turkey, United
Kingdom).

8. Personalities :
Patron : Mr H. de Koster (Netherlands)
President : Lord Nathan (United Kingdom)

9. Finance:
— membership dues ;
— donations, subsidies and bequests ;
— loans;

— sale of publications and fees paid for ser-
vices rendered.

10. Opinion of the Secretary General :

This organisation meets the requirements for
the granting of consultative status. INTERPHIL has
effectively had, over the past seventeen years, a very
close relationship with the Council of Europe. INTER-
PHIL was granted observer status with the committee of
experts which proposed the European Convention on
the Recognition of the Legal Personality of Non-govern-
mental Organisations. It also organised three confer-
ences under the auspices of the Council of Europe, one
of which led to a Parliamentary Assembly recommen-
dation on the fiscal treatment of NGOs.

INTERPHIL is a particularly representative
organisation and can no doubt in the future contribute
to the work of the Council of Europe.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
International Standing Conference on Philanthropy
(INTERPHIL).

Federation of Air Transport User Representatives
in the European Community (FATUREC)

1. Application for consultative status: 30 January 1987
(confirmed on 13 March 1987)

2. Founded : 1983

3. Headquarters : Paris (secretariat)

4. Aims:

— to promote and encourage the establish-
ment and maintenance in each member state of a com-

pond aux valeurs morales inscrites dans le Statut du
Conseil de 'Europe. A la réunion du conseil d’adminis-
tration d’'INTERPHIL tenue & Toronto en mai 1988, il a
été décidé d’encourager le mouvement visant a favoriser
la création de fondations culturelles en Europe de I'Est.
INTERPHIL tiendra sa conférence de 1989 & Budapest.

7. Représentation :

INTERPHIL compte des membres dans
trente-six pays, y compris sept Etats membres du
Conseil de 'Europe (Belgique, France, Norvége, Pays-
Bas, Royaume-Uni, Suisse, Turquie).

8. Dirigeants :
Parrain : M. H. de Koster (Pays-Bas)
Président : Lord Nathan (Royaume-Uni)

9. Finances:
— cotisation des membres ;
— dons, subventions et legs ;
— préts;

— vente de publications et honoraires pour
services rendus.

10. Avis du Secrétaire Général :

Cette organisation répond aux conditions
requises pour Poctroi du statut consultatif. De fait,
INTERPHIL a entretenu ces dix-sept demiéres années
des relations extrémement étroites avec le Conseil de
I’Europe. Elle a bénéficié du statut d’observateur auprés
du comité d’experts qui a proposé la Convention euro-
péenne sur la reconnaissance de la personnalité juridi-
que des organisations internationales non gouvernemen-
tales. Elle a également organisé, sous les auspices du
Conseil de I'Europe, trois conférences, dont I'une a per-
mis ’élaboration de la recommandation de I'Assemblée
relative au régime fiscal des organisations a but non
lucratif.

INTERPHIL est une organisation particuliére-
ment représentative et pourra sans aucun doute partici-
per a I'avenir aux travaux du Conseil de I'Europe.

Pour toutes ces raisons, le Secrétaire Général
recommande d’octroyer le statut consultatif & la Confé-
rence internationale pour I’étude et ’encouragement de
la philanthropie (INTERPHIL).

Federation of Air Transport User Representatives
in the European Community (FATUREC)

1. Demande de statut consultatif : 30 janvier 1987 (confir-
mée le 13 mars 1987)

2. Création : 1983
3. Siége: Paris (secrétariat)
4. Buts:

— promouvoir et encourager la création et le
fonctionnement dans chaque Etat membre d’'un comité
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mittee whose purpose shall be to further the interests of
all kinds of users ;

— to collaborate, co-operate and assist one
another for the above stated purpose ;

— to consult with the Commission of the
European Communities on matters affecting users ;

— to communicate within the Federation
information relating to civil aviation matters affecting or
likely to affect the interests of the users.

5. Structure :
A. Membership :

Each member state (of the European Com-
munity) is entitled to belong to the Federation by means
of a committee fulfilling the conditions mentioned in
paragraph 4 of the Federation’s regulations.

~ Associate membership is open to non-Com-
munity states.

B. Organs:

i. Annual General Meetings ;
ii. Special Meetings ;

ili. Secretariat.

6. Activities :

— co-operation with all other bodies whose
objectives include the interests of users of air transport ;

— consultative status with the European Civil
Aviation Conference.

7. Representation :

With the exception of Portugal and Luxem-
bourg, national committees exist in all member states of
the European Community.

8. Personalities :

Chairman : Mr C. Flocard (France)

Vice-Chairman : Mr M. Donnet (Belgium)
Honorary Chairman : Mr A. Hill (United Kingdom)

9. Finance:

Each national committee is responsible for
providing its own finance and for its own account-
ability.

10. Opinion of the Secretary General :

It appears from the examination of the file of
FATUREC that this organisation is fairly representative.
FATUREC has already established some working
relations with the Council of Europe (Committee on
Economic Affairs and Development). Potentially,
FATUREC could advise this committee on air transport
questions seen from the users’ point of view.

ayant pour but de défendre les intéréts de toutes les caté-
gories d’usagers ;

— collaborer, coopérer et se préter une assis-
tance mutuelle en vue d’atteindre le but défini ci-des-
sus;

— avoir des consultations avec la Commis-
sion des Communautés européennes sur des sujets
concernant les usagers ;

— diffuser au sein de la Fédération les infor-
mations relatives aux aspects de I'aviation civile tou-
chant ou susceptibles de toucher aux intéréts des usa-
gers.

5. Structures :
A. Membres :

Chaque Etat membre (de la Communauté
européenne) a qualité pour appartenir a la Fédération
par le truchement d’un comité remplissant les conditions
mentionnées au paragraphe 4 du réglement de la Fédé-
ration.

Adhésion en qualit¢ de membre associé:
ouverte aux Etats non membres de la Communauté
européenne.

B. Organes:

i. Assemblées générales annuelles ;
ii. Réunions spéciales ;

iil. Secrétariat.

6. Activites :

— coopération avec tous les organismes con-
cernés par les intéréts des usagers du transport aérien ;

— statut consultatif auprés de la Conférence
européenne de I'aviation civile.

7. Représentation :

Des comités nationaux existent dans tous les
Etats membres de la Communauté européenne a
I'exception du Portugal et du Luxembourg.

8. Dingeants :

Président : M. C. Flocard (France)
Vice-président : M. M. Donnet (Belgique)
Président honoraire : M. A. Hill (Royaume-Uni)

9. Finances :

Chaque comité national est responsable de son
propre financement.

10. Avis du Secrétaire Général :

I ressort de l'examen du dossier de
FATUREC que cette organisation est suffisamment
représentative. FATUREC a déja noué certaines rela-
tions de travail avec le Conseil de I’Europe (commission
des questions économiques et du développement).
L’organisation pourrait étre en mesure de conseiller cette
commission sur les questions de transport aérien sous
I’angle des usagers.
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For this reason, the Secretary General rec-
ommends that consultative status be granted to the
Federation of Air Transport User Representatives in
the European Community (FATUREC).

Defence for Children International (DCI)
1. Application for consultative status : 21 February 1987
2. Founded:1979
‘3. Headgquarters : Geneva

4. Aims:

— to provide a focal point and stimulus for
present and future efforts, at the local, national, regional
and international levels, designed to promote, protect
and defend the rights of the child in all spheres, particu-
larly those reflected in international instruments and
declarations ;

— to ensure that, in specific situations in
which the rights of the child are threatened or violated,
the child concerned benefits from the best available
level of protection and defence ;

— to promote a climate of international and
national solidarity between peoples and organisations of
widely different interests in order to further the activities
on behalf of the child and respect for the rights of the
child;

— on the basis of the principles contained in
the statutes and in the Declaration of the Rights of the
Child, to defend the interests of children who are, or
who are likely to become, victims of violations of these

rights.

5. Structure :
A. Membership :

Membership is open to any person or body
that :

-— accepts and promotes the spirit and con-
tent of the aims of the movement,

— accepts and promotes the principles of the
Declaration of the Rights of the Child in general,

— agrees to foster the activities of the move-
ment.

B. Organs:

i. International General Assembly: is the
highest authority of DCI; decides on the general pro-
gramme of the movement and on its overall activities ;
is composed of all individuai members of the
international movement represented through sections ;
meets at intervals of three years ;

il. International Executive Council: is respon-
sible for the running of DCI; is composed of no more
than twenty members coming from at least ten different
countries ; meets at least once a year.

C’est pourquoi le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit accordé a la Federa-
tion of Air Transport User Representatives in the Euro-
pean Community (FATUREC).

Défense des enfants — International (DEI)
1. Demande de statut consultatif : 21 février 1987
2. Création: 1979
3. Siége:Geneve

4. Buts:

— servir de point de convergence et de stimu-
lant des efforts actuels et futurs, aux échelons local,
national, régional et international, destinés 4 promou-
voir, & protéger et a défendre les droits de I’enfant dans
tous les domaines, et particuliérement ceux qui sont
mentionnés dans les déclarations et instruments interna-
tionaux ;

— assurer que, dans des situations spécifiques
dans lesquelles des droits de ’enfant sont menacés ou
violés, I’enfant concerné bénéficie du meilleur niveau de
protection et de défense possible ;

— promouvoir un climat de solidarité interna-
tionale et nationale entre les peuples et les organisations
représentant des intéréts trés divers afin de favoriser les
activités destinées aux enfants et le respect des droits de
I’enfant ;

— sur la base des principes contenus dans les
statuts et dans la Déclaration des droits de I’enfant,
défendre les intéréts des enfants qui sont, ou sont sus-
ceptibles de devenir, victimes de violations de ces droits.

5. Structures :
A. Membres :

Peuvent adhérer tous les particuliers ou orga-
nismes qui :

— approuvent et perpétuent I’esprit et le con-
tenu des objectifs du mouvement, .

— approuvent et perpétuent les principes de
la Déclaration des droits de I’enfant en général,

— s’engagent & promouvoir les activités du
mouvement.

B. Organes:

i. Assemblée genérale internationale : instance
supréme de la DEI; définit le programme global du
mouvement et ses activités générales ; se compose de la
totalité des membres individuels du mouvement interna-
tional représentés par des sections; se réunit tous les
trois ans ;

ii. Conseil exécutif international : est responsa-
ble de la gestion de la DEI; se compose de vingt mem-
bres maximum originaires d’au moins dix pays diffé-
rents ; se réunit au moins une fois par an.
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6. Activities :
— consultative status with ECOSOC and
Unicef';
— responding to violations of children’s
rights :
- action on individual cases,

- direct action in favour of specific groups
(Iranian child-soldiers ; children of politi-
cal prisoners in Uruguay),

- investigations and programmes on global
problems affecting children’s rights ;

— improving advocacy on children’s rights
issues :

- information and documentation,

- strengthening the efforts of the Third
World,

- co-operation with other agencies;
— working for higher international standards ;

— working relations with the Council of
Europe.

7. Representation :

Members in Latin and North America, Africa,
Asia and Europe including the following member states
of the Council of Europe: Belgium, Denmark, France,
Federal Republic of Germany, Greece, Ireland, Italy,
the Netherlands, Norway, Portugal, Spain, Sweden,
Switzerland, Turkey and the United Kingdom.

8. Personalities :

President : Mr M. Ennals (United Kingdom)
Vice-President : Mr J. Diaz (Colombia)
Treasurer : Mrs A. Jahangir (Pakistan)

9. Finance:
— membership dues,
— contributions,
— donations,
— legacies,
— subsidies.

10. Opinion of the Secretary General :

DCI is a particularly representative and active
organisation in the field of its competence. This organis-
ation has already established close working relations
with the Council of Europe and specifically with the
Directorate of Human Rights. In this context, DCI is
responsible for the co-ordination of the work of all
NGOs enjoying consultative status with the Council of
Europe and who are interested and active in the field of
the rights of the child.
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6. Activites :

— statut consultatif auprés de PECOSOC et
de I'Unicef';

— réactions a4 des violations des droits de
I’enfant :

- action dans des cas particuliers,

- action directe en faveur de catégories
particuliéres (enfants-soldats iraniens;
enfants de détenus politiques en Uru-

guay),

- enquétes et programmes CONsacrés aux
probléemes généraux auxquels se heurtent
les droits de I’enfant ;

— amélioration de la défense des droits de
I’enfant :

- information et documentation,

- intensification des efforts dans le tiers
monde,

- coopération avec d’autres organismes ;

— action en faveur de I'adoption de normes
internationales supérieures ;

— relations de travail avec le Conseil de
I’Europe.

7. Representation :

Membres en Amérique latine et en Amérique
du Nord, en Afrique, en Asie et en Europe, et notam-
ment dans les Etats membres suivants du Conseil de
I’Europe: Belgique, Danemark, France, République
Fédérale d’Allemagne, Gréce, Irlande, Italie, Pays-Bas,
Norvege, Portugal, Espagne, Suéde, Suisse, Turquie et
Royaume-Uni.

8. Dirigeants :

Président : M. M. Ennals (Royaume-Uni)
Vice-président : M. J. Diaz (Colombie)
Trésorier : Mme A, Jahangir (Pakistan)

9. Finances :
cotisations des membres,

contributions,

dons,
— legs,

— subventions.

10. Avis du Secrétaire Général :

La DEI est une organisation particuliérement
représentative et active dans son domaine de compé-
tence. Cette organisation a déja établi des relations de
travail étroites avec le Conseil de I'Europe et notamment
avec la Direction des droits de 'homme. Dans ce cadre,
la DEI est chargé d’assurer la coordination des activités
de la totalit¢ des ONG jouissant du statut consultatif
auprés du Conseil de I’Europe et qui s’intéressent a la
question des droits de I'enfant et sont actifs dans ce
domaine.
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It appears also from the examination of the
file of DCI that this organisation could make a useful
contribution to the activities of the Council of Europe.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to
Defence for Children International (DCI).

International Federation for Hygiene,
Preventive Medicine and Social Medicine
(IFHPSM)

1. Application for consultative status : 26 February 1987
2. Founded : 1950

3. Headquarters : Vandoeuvre-les-Nancy, France, Presi-
dent’s secretariat

4. Aims:

— to establish effective links between national
associations for hygiene and preventive and social medi-
cine and promote the establishment of such associations
in countries where they do not exist ;

— to represent all these associations in deal-
ings with governmental and non-governmental inter-
national organisations ;

— to provide an open international forum for
the discussion of scientific and technical subjects con-
nected with hygiene and preventive and social medi-
cine;

— to facilitate the establishment of personal
relations, the exchange of information and the compari-
son of experiences ;

— to contribute to the advancement of
hygiene and preventive and social medicine by promot-
ing research, study and vocational training for health
and auxlhary personnel.

S. Structure:
A. Membership :

i. National associations for hygiene and pre-
ventive and social medicine ;

ii. National organisations and institutions
interested in the problems of hygiene and preventive
and social medicine ;

iil. Individuals.
B. Organs:

i. General Assembly: the federation is
governed by a General Assembly comprising represen-
tatives from the member associations and individual
members. It meets at least once every three years and
decides on IFHPSM policy ;

il. Executive Committee : this is composed of
the members of the Bureau and advisors appointed by
the General Assembly. It runs the federation and is
responsible for implementing the programme approved
by the General Assembly. It meets once a year.
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Il ressort également de I'examen du dossier de
DEI que cette orgamsatlon pourrait apporter une contri-
bution utile aux activités du Conseil de I'Europe.

Pour ces motifs, le Secrétaire Général recom-
mande l'octroi du statut consultatif a Défense des
enfants — International (DEI).

Fédération internationale d’hygiéne,
de médecine préventive et de médecine sociale
(FIHMPS)

1. Demande de statut consultatif : 26 février 1987
2. Création : 1950

3. Siége: Vandceuvre-les-Nancy (France), secrétariat de
la présidence

4. Buts:

— établir un lien efficace entre les groupe-
ments nationaux d’hygiéne et de médecine préventive et
sociale et en encourager la création dans les pays qui
n’en possédent pas ;

— représenter 'ensemble de ces groupements
auprés des institutions internationales gouvernementales
et non gouvernementales ;

— constituer une tribune internationale libre
pour la discussion des questions scientifiques et techni-
ques relatives a I’hygieéne et a la médecine préventive et
sociale ;

— faciliter I’établissement de relations person-
nelles et les échanges de renseignements et d’expérien-
ces;

— contribuer a4 'avancement de ['hygiéne et
de la médecine préventive et sociale, en favorisant la
recherche, les études et la formation professionnelle du
personnel sanitaire et apparenté.

5. Structures :
A. Membres :

i. Sociétés nationales d’hygiéne, de médecine
préventive et de médecine sociale ;

ii. Organisations et institutions nationales qui
s’intéressent aux problémes d’hygiéne, de médecine pré-
ventive et sociale ;

iii. Membres individuels.
B. Organes:

i. Assemblée générale : 1a Fédération est dirigée
par une assemblée générale composée de représentants
des sociétés membres et de membres individuels ; se réu-
nit au moins une fois tous les trois ans; détermine la
politique de la FIHMPS ;

ii. Comité exécutif: est composé des membres
du bureau et de conseillers désignés par I'assemblée
générale ; administre la Fédération et assure la réalisa-
tion du programme approuvé par I'assemblée générale ;
se réunit une fois par an.
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6. Actvities :

— conferences (eleven conferences up to
1987);

— attendance at specialised meetings and
seminars ;

— study groups (which it is planned to set
up);

working relations with WHO ;
publications.

7. Representation :
In Africa, America, Asia and Europe.

Europe : represented in all the Council of
Europe member states except Iceland, Liechtenstein and
Malta.

8. Personalities :
President : Professor R. Senault (France)
Secretary General : Dr E.H. Musil (Austria)

9. Finance:
— members’ dues,
— official and private donations.

10. Opinion of the Secretary General :

A study of the IFHPSM file showed that
the organisation complied with the requirements for
consultative status. It is widely representative and is
active in its field. The Council of Europe has already
had contacts with IFHPSM, during which the organis-
ation showed a keen interest in the Council’s work in
the health field. It emerged from these contacts that
IFHPSM could make a useful contribution to the Coun-
cil’s activities.

For these reasons, the Secretary General
recommends that the International Federation for
Hygiene, Preventive Medicine and Social Medicine
(IFHPSM) be granted consultative status.

European Union of Jewish Students (EUJS)
1. Application for consultative status : 25 March 1985

2. Founded : 1978 (1985 : deposit of constitution with the
Belgian authorities)

3. Headquarters : Brussels

4. Aims:

— to unify national associations of Jewish
students in all European countries ;

— to promote the study of Judaism and
encourage the study of Jewish culture in general and
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6. Activités :

— conférences (onze conférences jusqu'en
1987) ;

— participation aux réunions spécifiques et
aux rencontres d’étude ;

— groupes d’étude (dont la création est a
’étude) ;

— liens de travail avec FPOMS ;
— publications.

7. Représentation :
En Afrique, en Amérique, en Asie, en Europe.

Europe: a I’exception de I'Islande, du Liech-
tenstein et de Malte — représentation dans tous les
Etats membres du Conseil de I'Europe.

8. Dirigeants :
Président : Pr R. Senault (France)
Secrétaire général : Dr E.H. Musil (Autriche)

9. Finances :
— cotisations des membres,

— contributions officielles et privées.

10. Avis du Secrétaire Général :

L’examen du dossier de la FIHMPS a permis
de constater que cette organisation satisfait aux condi-
tions requises pour Iattribution du statut consultatif.
Elle est, d’une part, largement représentative et, d’autre
part, ‘active dans le domaine de sa compétence. Le
Conseil de I'Europe a déja eu des contacts avec la
FIHMPS au cours desquels I'organisation s’est montrée
particuliérement intéressée par les travaux du Conseil de
I’Europe dans le domaine de la santé. Par ailleurs, il est
ressorti de ces contacts que la FIHMPS pourrait appor-
ter une contribution utile aux activités du Conseil.

Pour ces raisons, le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit octroyé a la Fédéra-
tion internationale d’hygiéne, de médecine préventive et
de médecine sociale (FIHMPS).

Union européenne des étudiants juifs (UEEJ)
1. Demande de statut consultatif : 25 mars 1985

2. Création: 1978 (1985: dépdt du statut auprés des
autorités belges)

3. Siége: Bruxelles

4. Buts:

) _— unifier les associations nationales d’étu-
diants juifs de tous les pays européens ;

— promouvoir I'étude du judaisme et encou-
rager I’étude de la culture juive en général et la connais-
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a knowledge of the Hebrew language and of Hebrew
literature in particular ;

— to encourage an exchange of ideas and
information between its members and co-ordinate their
activities ;

— to strengthen links between Jewish
students, particularly by representing them in the
World Union of Jewish Students ;

— to carry out all activities relevant to the
above-mentioned aims.

S. Structure:
A. Membership :

i. Corporate members: national unions of
Jewish students legally constituted in their countries
of origin in Europe ;

ii. Individual members : all members of these
national unions; Jewish students living in a country
where there is no such union may also become mem-
bers ;

iii. Honorary members: this status may be
granted to any individual who has distinguished himself
or herself in Jewish affairs.

B. Organs:

i. General Meeting: possesses all powers
necessary for the achievement of the union’s aim; is
composed of all corporate members; meets every year
or every two years ;

ii. Administrative Council: the union is ad-
ministered by this council, which is composed of a
President, a Treasurer, a Secretary General, three Vice-
Presidents, various delegates and a representative of
each corporate member. The Administrative Council’s
members are elected by the General Meeting. It
meets four times a year.

6. Activities :
— contacts with various Jewish organisations ;

— working relations with various European
institutions (EEC, Council of Europe, EYC and EYF);

— congresses,
other meetings ;

conferences, seminars and

— adoption of various resolutions ;
— publications.

7. Representation :

Members in twenty European countries,
including sixteen Council of Europe member states
(Austria, Belgium, Denmark, France, Federal Republic
of Germany, Greece, Ireland, Italy, Luxembourg, Neth-

erlands, Norway, Portugal, Spain, Sweden, Switzerland, .

United Kingdom).

8. Personalities :

President : Mr M. Stern

Secretary General : Mr L. Salama
Treasurer : Mr S. Rohrbacher
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sance de la langue et de la littérature hébraique en parti-
culier;

) — encourager ’échange d’idées et d’informa-
tions entre ses membres et coordonner leurs activités ;

— renforcer les liens entre les étudiants juifs,
notamment en les représentant au sein de 1'Union mon-
diale des étudiants juifs (World Union of Jewish Stu-
dents);

— réaliser toutes les activités susceptibles
d’entrer dans le cadre de I'objet ainsi défini.

5. Structures :
A. Membres :

1. Membres effectifs : unions nationales d’étu-
diants juifs légalement constituées dans leur pays d’ori-
gine en Europe ;

il. Membres adhérants : ce sont tous les mem-
bres de ces différentes unions nationales ; les étudiants
juifs habitant un pays ot il n’existe pas une telle union
peuvent également devenir membres adhérants ;

iii. Membres d’honneur: cette qualité peut étre
attribuée a tout individu qui s’est distingué dans les
affaires juives.

B. Organes:

i. Assemblée générale: posséde la plénitude
des pouvoirs permettant la réalisation de l'objet de
I"'Union ; se compose de tous les membres effectifs ; se
réunit soit tous les ans, soit tous les deux ans ;

ii. Conseil d'administration: I'Union est admi-
nistrée par ce conseil ; celui-ci est composé du président,
du trésorier, du Secrétaire général, de trois vice-prési-
dents, de différents délégués et d’un représentant par
membre effectif. Les membres du conseil d’administra-
tion sont élus par l'assemblée générale. Le conseil
d’administration se réunit quatre fois par an.

6. Activités :

— contacts avec différentes organisations jui-
ves ;

— liens de travail avec différentes institutions
européennes (CEE, Conseil de I’Europe, CEJ et FEJ) ;

— congrés, conférences, séminaires, assises,
etc. ;

— adoption de différentes résolutions ;

— publications.

7. Représentation :

Membres dans vingt pays européens, y com-
pris seize Etats membres du Conseil de I'Europe (Autri-
che, Belgique, Danemark, France, République Fédérale
d’Allemagne, Gréce, Irlande, Italie, Luxembourg, Pays-
Bas, Norvége, Portugal, Espagne, Sueéde, Suisse,
Royaume-Uni).

8. Dirigeants :

Président : M. M. Stern
Secrétaire général : M. L. Salama
Trésorier : M. S. Rohrbacher
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9. Finance:
— members’ subscriptions,
— subsidies.

10. Opinion of the Secretary General :

A study of the EUJS’s application shows that
it qualifies for the grant of consultative status. It is
a highly representative organisation and has already
established working relations with the Council of
Europe, particularly with the EYC and the EYF. All
these contacts, as well as the information in the EUJS’s
application, provide grounds for believing that the
organisation is capable of making a useful contribution
to the Council of Europe’s activities, especially in the
youth field.

For these reasons, it is recommended that con-
sultative status be granted to the European Union of
Jewish Students (EUJS).

International Centre of Social Gerontology
(ICSG)

1. Application for consultative status : 2 April 1987
2. Founded :1969
3. Headquarters : Paris

4. Aims:

The initiation, promotion, co-ordination,
circulation and exchange of information, training and
application research in the field of soctal gerontology
~ on an interdisciplinary and international basis.

5. Structure :
A. Membership :

Subject to the approval of the Board of Direc-
tors, legal entities and natural persons may become
members of the association.

B. Organs:

i. General Assembly : made up of all individual
and corporate members; the assembly approves the
operations and financial reports presented by the board
and may take any decisions concerning amendment of
the articles and the terms and procedures for winding up
the ICSG;;

ii. Board of Directors: made up of at least
fourteen members, the board is elected by the General
Assembly every three years and is responsible for the
management of the ICSG. It may delegate some or all
of its powers to the Executive Committee, which is
made up of at least seven members elected by the board.

6. Activities :
— working links with:
- the United Nations (Latin American and
Caribbean Conference on Gerontology

— Training courses in gerontology in
Latin America),
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9. Finances :
— cotisations des membres,
— subsides.

10. Avis du Secrétaire Genéral :

Il ressort de I'examen du dossier présenté par
'UEEJ que cette organisation satisfait aux conditions
requises pour lattribution du statut consultatif. Elle est
particuliérement représentative et a déja établi des liens
de travail avec le Conseil de I’Europe, notamment avec
le CEJ et le FEJ. Tous ces contacts ainsi que I'étude du
contenu du dossier de I'UEEJ nous indiquent que
I'organisation est en mesure d’apporter une contribution
utile aux travaux du Conseil de I'Europe, particuliére-
ment dans le domaine de la jeunesse.

Pour ces raisons, le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit accordé a 'Union
européenne des étudiants juifs (UEEJ).

Centre international de gérontologie sociale
(CIGS)

1. Demande de statut consultatif : 2 avril 1987
2. Création: 1969
3. Siége: Paris

4. Buts:

Création, promotion, coordination, diffusion et
échange de linformation et de la formation, de la
recherche des applications en matiére de gérontologie
sociale sur le plan interdisciplinaire et international.

5. Structures :
A. Membres :

Avec l'agrément du conseil d’administration
du CIGS, les personnes morales et les personnes physi-
ques peuvent devenir membres de I’association.

B. Organes:

1. Assemblée générale: est composée de tous
les membres a titre personnel et de tous les organismes
membres ; approuve les rapports moraux et financiers
présentés par le conseil d’administration ; peut pendre
toute décision concernant la modification des statuts et
la dissolution du CIGS ;

ii. Conseil d'administration : est composé d’au
moins quatorze membres ; est élu par Passemblée géné-
rale tous les trois ans ; est chargé de 'administration du
CIGS ; peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs au
bureau exécutif qui est lui-méme composé d’au moins
sept membres élus par le conseil.

6. Activités :
— liens de travail avec:

- TONU (Conférence latino-américaine et
des Caraibes de gérontologie — Cours de
formation en gérontologie en Ameérique
latine),
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- WHO (Global programme for accident
prevention; Global programme for
health of the elderly),

- the EEC (within the European Parlia-
ment and the Commission of the Euro-
pean Communities) ;

— consultative status with WHO and

Unesco ;

— participation in various colloquies, confer-
ences, etc. ;

— publications, courses and research.

7. Representation :

Over 11 000 individual and corporate members
in 118 countries, including — with the exception of
Liechtenstein — all the Council of Europe member
states.

8. Personalities :
President : Mr J. Flesch (France)

Vice-Presidents : Dr A. Ciuca (Romania), Prof. A. Lessa
(Portugal)

Secretary General : Mr P. Rozen (Belgium)

9. Finance:
— members’ annual dues,
— gifts and bequests,

— subsidies or grants from govemnment
agencies or other organisations,

— resources of any kind.

10. Opinion of the Secretary General :

An examination of the ICSG’s application
shows that this organisation complies with the
conditions for the granting of consultative status. The
Centre is particularly representative at both European
and world level. Moreover, it has already established
working links with the Council of Europe by making a
useful contribution to the Council’s activities, particu-
larly as regards problems associated with old age.

For these reasons, the Secretary General
recommends that the International Centre of Social Ger-
ontology (ICSG) be granted consultative status.

Association of European Psychiatrists (AEP)
1. Application for consultative status : 1 July 1987
2. Founded : 1984
3. Headgquarters : Strasbourg
4. Aims:

To promote European psychiatry and, to this
end, organise scientific meetings and co-ordinate
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- TOMS (Programme mondial de préven-
tion des accidents — Programme mon-
dial de santé pour les personnes 4gées),

- la CEE (au sein du Parlement européen
et de la Commission des communautés) ;

— statut consultatif auprés de 'OMS et de
I’Unesco ;

— participation a différents colloques, confé-
rences, etc. ;

— publications, cours et recherches.

7. Représentation :

Plus de 11 000 membres individuels ou person-
nes morales dans 118 pays, y compris — a I’exception
du Liechtenstein — tous les Etats membres du Conseil
de ’Europe.

8. Dirigeants :
Président : M. J. Flesch (France)

Vice-présidents : Dr A. Ciuca (Roumanie), Pr A. Lessa
(Portugal)

Secrétaire général : M. P. Rozen (Belgique)

9. Finances:
- cotisations annuelles des membres,
— dons et legs,

— subventions accordées par les organismes
gouvernementaux ou autres,

— ressources de toute provenance.

10. Avis du Secrétaire Géneéral :

11 ressort de I'examen du dossier du CIGS que
cette organisation satisfait aux conditions requises pour
Pattribution du statut consultatif. Le Centre est particu-
lierement représentatif tant au niveau européen que
mondial. Par ailleurs, il a déja établi des liens de travail
avec le Conseil de I’'Europe en apportant une utile con-
tribution aux activités du Conseil, en particulier pour ce
qui est des questions concernant le 3¢ age.

Pour ces raisons, le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit accordé au Centre
international de gérontologie sociale (CIGS).

Association européenne de psychiatrie (AEP)

1. Demande de statut consultatif : 1< juillet 1987

" 2. Création : 1984

3. Siége: Strasbourg

4. Buts:

Promouvoir la psychiatrie européenne et, dans
cet objectif, organiser des réunions scientifiques et coor-
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measures to promote progress in clinical psychiatry,
education and research.

5. Structure :
A. Membership :
i. Founding members,
ii. Full members,
iii. Honorary members,
iv. Benefactors,
v. Associate members.

Honorary members, benefactors and associate
members are appointed by the Board. Full members
need to be from a European country and be psychiatric
doctors or doing research in a psychiatric field. Doctors
and research workers from non-European countries may
be accepted as associate members.

B. Organs:

i. (Ordinary and extraordinary) General As-
sembly :is composed of all the members ;

ii. Board :this has fifteen to thirty-six members
elected by the General Assembly for a six-year period
and is the association’s administrative body ;

iii. Bureau: This is appointed by the Board
and comprises the President, two Vice-Presidents, a Sec-
retary General, a treasurer and two advisers.

6. Activities :
— congresses (three up to 1988) on the follow-
ing themes :
- 1984 : “Position of French-speaking and
German-speaking psychiatrists in the
light of modern nosological trends”,

- 1985: “Current research

trends in Europe”,

psychiatric

- 1986 : “Psychiatric care in Europe”,

- the theme of the fourth congress, sched-
uled to be held in October 1988, will be :
“Psychiatric epidemiology and treatment
of emotional and non-emotional dis-
orders and dementia” ;

.. — contact with other scientific organisations ;

— symposia and seminars.

7. Representation :

Members in twenty-two countries including
seventeen Council of Europe member states: Austria,
Belgium, Denmark, France, Federal Republic of Ger-
many, Greece, Italy, Iceland, Ireland, Luxembourg,
Netherlands, Norway, Portugal, Spain, Sweden, Switzer-
land and United Kingdom.
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donner les mesures propres a favoriser les progrés dans
les domaines de la clinique, de I’enseignement et de la
recherche.

5. Structures:
A. Membres:
i. Membres fondateurs,
ii. Membres titulaires,
iii. Membres honoraires,
iv. Membres bienfaiteurs,
v. Membres associés.

Membres honoraires, bienfaiteurs et associés
sont désignés par le conseil d’administration. Pour ce
qui est des membres titulaires, il faut qu’ils soient d’'un
pays européen, qu’ils soient médecin psychiatre ou cher-
cheur ayant une activité de recherche dans un domaine
de la psychiatrie. Les médecins et chercheurs d’un pays
non européen peuvent étre admis comme membre asso-
cié.

B. Organes:

1. Assemblée génerale (ordinaire et extraordi-
naire) : se compose de tous les membres ;

il. Conseil d'administration: est composé de
quinze a trente-six membres élus par I'assemblée géné-
rale pour une période de six ans; est I'organe adminis-
tratif de I’Association ;

iii. Bureau : est désigné par le conseil d’admi-
nistration ; se compose du président, de deux vice-prési-
dents, d’un Secrétaire général, d’un trésorier et de deux
conseillers.

6. Activités :

— congrés (trois congrés jusqu’en 1988) sur les
thémes suivants :

- 1984 : «Position des psychiatres franco-
phones et germanophones face
aux orientations nosologiques
modernes »,

- 1985: «Les orientations actuelles de la
recherche psychiatrique en Eu-

rope»,

- 1986: «Les soins psychiatriques en Eu-
rope»,

- Un quatriéme congrés programmé pour
octobre 1988 aura pour théme: «Epidé-
miologie psychiatrique et traitement des
troubles affectifs, des troubles non affec-
tifs et des démences »;

— contacts avec d’autres organisations scienti-
fiques ;

—_— symposia et rencontres.

7. Représentation :

] Membres dans vingt-deux pays, y compris
dix-sept Etats membres du Conseil de 'Europe : Autri-
che, Belgique, Danemark, Espagne, France, République
Fédérale d’Allemagne, Gréce, Italie, Irlande, Islande,
Luxembourg, Norvége, Pays-Bas, Portugal, Suide,
Suisse et Royaume-Uni.
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8. Personalities :
President : Prof. L. Singer (France)

Vice-Presidents: Prof. H. Herman (Switzerland),
Prof. E. Stromgren (Denmark)

Secretary General : Prof. C.B. Pull (Luxembourg)

9. Finance:
— members’ dues,
— subsidies,
— donations and legacies.

10. Opinion of the Secretary General :

As the organisation is highly representative
and active in its field and since it can contribute to
the Council of Europe’s work, the Secretary General
recommends that the Association of European
Psychiatrists (AEP) be granted consultative status.

European Consultation
on Refugees and Exiles (ECRE)

1. Application for consultative status: 9 July 1987 (file
completed on 3 August 1987)

2. Founded : 1970

3. Headquarters : London (the current place of the sec-
retariat)

-4, Aims:

To provide a forum where practitioners can
meet to exchange ideas and experience and to share
their analyses of the problems affecting the rights of
refugees and asylum-seekers with a view to promoting a
generous official policy at the national and European
levels (its central concern is European asylum policy).

5. Structure :
A. Membership :

On a voluntary and non-formal basis, the
agencies whose main or one of whose main functions is
assistance to those who seek asylum in Europe. It was
recently agreed to establish a new category of “corre-
spondent” for agencies which are interested in the work
of ECRE but which are either not specifically refugee-
related or non-European.

B. Organs:

ECRE’s work is co-ordinated by a project sec-
retary.
6. Activities :

— agencies’ meetings (to review trends in
asylum policies in each country);
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8. Dirigeants:
Président : Pr L. Singer (France)

Vice-présidents : Pr H. Herman (Suisse), P* E. Stromgren
(Danemark)

Secrétaire général : C.B. Pull (Luxembourg)

9. Finances :
— cotisations des membres,
— subventions,
— dons et legs.

10. Avis du Secrétaire Général :

S’agissant d’une organisation particuliérement
représentative et active dans le domaine de sa compé-
tence et eu égard a la contribution qu’elle peut apporter
aux travaux du Conseil de I’Europe, le Secrétaire Géné-
ral recommande que le statut consultatif soit accordé a
I’Association européenne de psychiatrie (AEP).

Consultation européenne
sur les réfugiés et exilés (ECRE)

1. Demande de statut consultatif: 9 juillet 1987 (dossier
complété le 3 aout 1987)

2. Création: 1970

3. Siége: Londres (lieu d’implantation actuel du secréta-
riat)

4. Buts:

Fournir un forum de rencontres entre organisa-
tions travaillant sur le terrain pour échanger idées et
expériences et analyser les problemes affectant les droits
des réfugiés et demandeurs d’asile, en vue de promou-
voir une politique officielle généreuse aux niveaux
national et européen (son sujet principal est la politique
d’asile européenne).

S. Structures :
A. Membres:

Sur une base volontaire et non officielle, les
organismes dont la principale ou I'une des principales
fonctions consiste a apporter une assistance a ceux qui
demandent asile en Europe. Il a été décidé récemment
de prévoir une catégorie nouvelle de «cormrespondant»
pour les organisations qui s’intéressent aux activités de
’ECRE mais ne sont pas particuliérement axées sur les
réfugiés ou ne sont pas européennes.

B. Organes:

Les activités de 'ECRE sont coordonnées par
un secrétaire de projet.

6. Activités :

— réunions d’associations (pour faire le point
sur les tendances de la politique en matiére d’asile dans

chaque pays);
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— specialised seminars ;
— specialised network ;
— publications Asylum in Europe;

— relations with intergovernmental organis-
ations (Council of Europe, EEC, UNHCR).

7. Representation :

Member agencies in the following countries :
Austria, Belgium, Denmark, Finland, France, Federal
Republic of Germany, Greece, Italy, Netherlands, Nor-
way, Portugal, Spain, Sweden, Switzerland and United
Kingdom.

8. Personalities :
Chairman : Lord Chitnis (United Kingdom)
Secretary : Mr P. Rudge (United Kingdom)

Members of the Steering Group in 1987 : Martin Barber,
British Refugee Council ; Ame-Piel Christensen, Morten
Kjaerum, Danish Refugee Council ; Bemhard Déoveling,
Deutsches Rotes Kreuz; Frits Florin, Dutch Refugee
Council ; Henriette Taviani, Fadila Amrani, France Terre
d’Asile; Walter Schmid, Schweizerische Zentralstelle fiir
Fliichtlingshilfe

9. Finance:
— contributions of member agencies,
— additional external funds.

10. Opinion of the Secretary General :

The examination of the file of ECRE indicates
that this organisation fulfils the necessary conditions for
granting consultative status. ECRE is particularly rep-
resentative and active in the field of its competence. The
organisation has already established working relations
with the Council of Europe which have suggested that
ECRE is capable of making a useful contribution to the
work of the Council.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
European Consultation on Refugees and Exiles
(ECRE).

World Association of Women Entrepreneurs (FCEM)

1. Application for consultative status: 6 July 1987 (file
completed on 15 September 1987)

2. Founded : 1949
3. Headguarters : Paris

4. Aims:

The association does not pursue profit-making,
_ political or religious ends, its aims being :

— to ensure that women entrepreneurs are
represented vis-a-vis public authorities, national and
international private and public organisations and any
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— séminaires spécialisés ;
—— réseaux spécialisés ;
— publications Asylum in Europe;

— relations avec des organisations intergou-
vernementales (Conseil de 'Europe, CEE, HCNUR).

7. Représentation :

Associations membres dans les pays suivants :
Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Répu-
blique Fédérale d’Allemagne, Gréce, Italie, Pays-Bas,
Norvége, Portugal, Espagne, Suéde, Suisse et au
Royaume-Uni.

8. Dirigeants :
Président : Lord Chitnis (Royaume-Uni)
Secrétaire : M. P. Rudge (Royaume-Uni)

Membres du groupe restreint en 1987: Martin Barber,
British Refugee Council; Arne-Piel Christensen, Morten
Kjaerum, Danish Refugee Council; Bernhard Doéveling,
Deutsches Rotes Kreuz; Frits Florin, Dutch Refugee
Council ; Henriette Taviani, Fadila Amrani, France Terre
d’Asile ; Walter Schmid, Schweizerische Zentralstelle fiir
Fliichtlingshilfe

9. Finances :
— contributions des associations membres,

— ressources supplémentaires de I’extérieur.

10. Avis du Secrétaire Général :

L’examen du dossier de 'ECRE indique que:
cette organisation remplit les conditions requises pour
Poctroi du statut consultatif. L’ECRE est particuliére-
ment représentative et active dans son domaine de com-
pétence. Cette organisation a déja établi avec le Conseil
de P'Europe des relations de travail d’ou il ressort que
I'ECRE est capable d’apporter une contribution utile
aux activités du Conseil.

Pour ces motifs, le Secrétaire Général recom-
mande l'octroi du statut consultatif 4 la Consultation
européenne sur les réfugiés et exilés (ECRE).

Les Femmes chefs d'entreprises mondiales (FCEM)

1. Demande de statut consultatif: 6 juillet 1987 (dossier
complété le 15 septembre 1987)

2. Création : 1949
3. Siége: Paris

4. Buts:

A Pexclusion de tous buts lucratifs, politiques
ou religieux :

— assurer la représentation des Femmes chefs
d’entreprises vis-a-vis des pouvoirs publics et des organi-
sations publiques et privées, nationales ou internationa-
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other persons, in respect of any general matter concern-
ing their dual role as women and entrepreneurs ;

— to ensure that the principle of equal rights
for women and men is implemented in accordance with
the programme of action periodically adopted by the
World Executive Committee ;

— to study and uphold the rights and general
interests of women entrepreneurs and family businesses ;

— to intercede with the public authorities
to prompt and follow up as appropriate any general
measure, especially the placing of family industrial,
craft, commercial or agricultural businesses in a single
category, to be considered as jointly owned and man-
aged by husband and wife ;

— to bring to the notice of women entrepre-
neurs offices which are or will be open to them, to
encourage them to stand for election to professional
bodies and any government bodies dealing with econ-
omic matters and to support their candidature ;

— to keep members of the association
informed about all general matters relating to their dual
role as women and entrepreneurs, in order to facilitate
international exchanges.

5. Structure :
A. Membership :

National associations which have accepted the
objectives of the FCEM as defined in the statutes.

B. Organs:

i. General Assembly : has full power to achieve
the aims of the FCEM; it meets once a year and all
members may attend.

. Executive Committee: the FCEM is
managed by a World Executive Committee, com-
prising delegates officially mandated by their national
associations. The committee has full management and
administrative powers, subject to the authority of the
General Assembly.

6. Activities :
— world congresses (thirty-five up to 1987);

— contact with intergovernmental organis-
ations and national authorities (usually through distri-
bution of the resolutions adopted by world or national
CONGresses) ;

— a world congress is scheduled (for June
1988) on the theme: “Alternative sources of energy in
the service of humankind”.

7. Representation :

Member associations in twenty countries, ten
of which are member states of the Council of Europe
(Austria, Belgium, France, Federal Republic of Ger-
many, Italy, Netherlands, Portugal, Spain, Sweden and
United Kingdom).
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les, ou de toute autre personne, pour toutes les questions
générales concernant leur double qualité de femme et de
chef d’entreprise ;

— veiller & l'application du principe assurant
a la femme des droits égaux a ceux de 'homme, confor-
mément au programme d’action arrété périodiquement
par le comité directeur mondial ;

— étudier et défendre les droits et intéréts
généraux des femmes chefs d’entreprise et de P'entreprise
familiale en général ;

— intervenir auprés des pouvoirs publics pour
provoquer et pour suivre, dans ce sens, toute mesure
d’ordre général et notamment I’assimilation de I'affaire
familiale, industrielle, artisanale, commerciale ou agri-
cole, a considérer comme une exploitation commune du
mari et de la femme ;

— faire campagne pour informer les femmes
chefs d’entreprise des fonctions qui leur sont, ou leur
seront ouvertes, pour susciter, appuyer des candidatures
dans les organismes professionnels et tous organismes
d’Etat ayant a connaitre des questions économiques ;

— documenter les membres des Femmes chefs
d’entreprises mondiales sur toutes les questions d’ordre
général concernant leur double qualité de femme et chef
d’entreprise pour faciliter les échanges internationaux.

5. Structures :
A. Membres :

Associations nationales ayant accepté les
objectifs de la FCEM tels que définis par le statut.

B. Organes:

i. Assemblée générale : posséde la plénitude de
pouvoir permettant la réalisation de Pobjet de la
FCEM ; se compose de tous les membres ; se réunit une
fois tous les ans ;

il. Comité directeur: la FCEM est dirigée par
un comité directeur mondial composé des délégués offi-
ciellement mandatés par leurs associations nationales.
Le comité a tous les pouvoirs de gestion et d’administra-
tion sous réserve des attributions de I'assemblée géné-
rale.

6. Activités :

— congres mondiaux (trente-cing congres
Jusqu’en 1987);

— contacts avec les organisations intergouver-
nementales et les autorités nationales (ces contacts sont
effectués, en général, par la transmission des différentes
résolutions adoptées par les congrés mondiaux ou natio-
naux);

— un congrés mondial (juin 1988) a été pro-
grammé avec pour théme : «Les énergies alternatives au
service de ’humanité.»

7. Représentation :

Associations membres dans vingt pays, dont
dix Etats membres du Conseil de 'Europe (Autriche,
Belgique, France, République Fédérale ¢ Allemagne,
Italie, Pays-Bas, Portugal, Espagne, Suéde et Royaume-
Uni).
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8. Personalities :
President : Mrs A. Dutry (Belgium)
Secretary General : Mrs M. Joyce (United Kingdom)

Treasurer: Dr AR. Iber-Schade (Federal Republic of
Germany)

9. Finance:

Members’ subscriptions.

10. Opinion of the Secretary General.:

This organisation meets the required con-
ditions for the granting of consultative status, on the
grounds of both its representative nature and the type of
activities which it carries out.

The Secretary General therefore recommends
that consultative status be granted to the World Associ-
ation of Women Entrepreneurs (FCEM).

European Society of Human Reproduction
and Embryology (ESHRE)

1. Application for consultative status : 15 October 1988
2. Founded : 1985
3. Headgquarters : Brussels

4. Aims:

To facilitate the study and the analysis of all
aspects of human reproduction and embryology from
- before conception until the birth of neonate and
especially the first trimester of pregnancy. These topics
include sexual differentiation, puberty, ethical and legal
aspects of reproduction and other related subjects.

5. Structure :
A. Membership :

i. Full members: are elected by the General
Assembly on recommendation by two members ;

ii. Student members : are elected by the Gen-
eral Assembly on recommendation by two members ;

iii. Honorary members.
B. Organs:

i. General Assembly: has all rights permitting
the realisation of the purposes of the society; meets
once a year ; is composed of scientists, medical doctors
or any other person who has contributed to the aims of
the society and has been elected to membership ;

il. Executive Committee : is responsible for the
administration of the society ; is composed of at least
seven members elected by the General Assembly (one of
its members must have Belgian nationality); meets, if
possible, biannually ;

iii. Advisory Committee : its members elected
by the General Assembly should reflect the geographical
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8. Dirigeants :
Président : Mme A, Dutry (Belgique)
Secrétaire général : Mme M. Joyce (Royaume-Uni)

Trésorier: Dr A.R. Iber-Schade (République Fédérale
d’Allemagne)

9. Finances :

Cotisations des membres.

10. Avis du Secrétaire Général :

Cette organisation satisfait aux conditions
requises pour l'octroi du statut consultatif, et de par sa
représentativité, et de par son type d’activités.

De ce fait, le Secrétaire Général recommande
que le statut consultatif soit octroyé aux Femmes chefs
d’entreprises mondiales (FCEM).

Société européenne de reproduction humaine
et d'embryologie (ESHRE)

1. Demande de statut consultatif : 15 octobre 1988
2. Création : 1985
3. Siége : Bruxelles

4. Buts:

Faciliter I'étude et I'analyse de la totalité des
aspects de la reproduction et de I’embryologie humaines
avant la conception jusqu’a la naissance et notamment
pendant les trois premiers mois de grossesse. Parmi ces
sujets figurent la différenciation sexuelle, la puberté, les
aspects éthiques et juridiques de la reproduction et
d’autres questions connexes.

5. Structures :
A. Membres :

i. Membres titulaires: élus par Passemblée
générale sur recommandation de deux membres ;

ii. Membres étudiants: élus par I’assemblée
générale sur recommandation de deux membres ;

iti. Membres honoraires.

B. Organes:

i. Assemblée générale: détient tous les pou-
voirs pour la mise en ceuvre des objectifs de la Société ;
se réunit une fois par an; se compose de scientifiques,
médecins ou toute autre personne ayant contribué aux
objectifs de la Société et élue membre ;

ii. Comité exécutif: responsable de la gestion
de la Société; se compose d’au moins sept membres
¢lus par I'assemblée générale (Pun des membres doit
avoir la nationalité belge); se réunit, si possible, deux
fois par an ;

tii. Comité consultatif: ses membres sont élus
par I'assemblée générale et sa composition devrait cor-
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basis of the countries of Europe.

6. Activities :

— Annual meetings (three annual meetings
up to 1987):

- 1985, Bonn (official
ESHRE),

- 1986, Brussels (scientific programme),

foundation of

- 1987, Cambridge (co-operation with
three British societies which study
fertility and embryology) ;

— joint meetings with other organisations
with similar interests, universities ;

— workshops and study groups ;

— publications: the journal Human Repro-
duction and newsletters.

7. Representation :

In 1987, 763 members in Belgium, France,
Federal Republic of Germany, Italy, Netherlands,
Norway, Spain, Sweden, United Kingdom.

8. Personalities :

Chairman : Dr J. Cohen (France)

Chairman elect : Prof. P. G. Crosignani (Italy)
Treasurer : Prof. Dr A. Van Steirtegheim (Belgium)

Secretary : Prof. Dr K. Diedrich (Federal Republic of
Germany)

9. Finance:
Annual fees of members.

10. Opinion of the Secretary General :

This organisation fulfils the conditions for the
grant of consultative status. ESHRE is sufficiently rep-
resentative at the European level and can contribute
actively to the work of the Council of Europe. ESHRE
has already established working relations with the Legal
Affairs Committee of the Parliamentary Assembly. The
proposals presented by ESHRE in the field of human
embryology appeared to be of great interest to members
of the Legal Affairs Committee.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
European Society of Human Reproduction and
. Embryology (ESHRE).

Federation of International Corps
and Associations Consulaires (FICAC)

1. Application for consultative status : 23 October 1987

2. Founded : 1982
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respondre a la répartition géographique des pays euro-
péens.

6. Activites :

— réunions annuelles (trois réunions annuel-
les jusqu’en 1987):

- 1985, Bonn (fondation officielle de
I’ESHRE),

- 1986, Bruxelles (programme scientifi-
que),

- 1987, Cambridge (coopération avec trois
sociétés britanniques qui étudient
la fécondité et 'embryologie) ;

— réunions communes avec d’autres organi-
sations a intéréts similaires, des universités ;
— ateliers et groupes d’étude ;

— publications : revue Reproduction humaine
et bulletins.

7. Représentation :

En 1987, 763 membres en Belgique, en France,
en République Fédérale d’Allemagne, en Italie, aux
Pays-Bas, en Norvége, en Espagne, en Suéde, au
Royaume-Uni.

8. Dirigeants :

Président : D J. Cohen (France)

Président élu : Pr P.G. Crosignani (Italie)
Trésorier : Pr Dr A. Van Steirteghem (Belgique)

Secrétaire: PP D* K. Diedrich (République Fédérale
d’Allemagne)

9. Finances:
Cotisations annuelles des membres.

10. Avis du Secrétaire Général :

Cette organisation remplit les conditions requi-
ses pour I'octroi du statut consultatif. L'ESHRE est suf-
fisamment représentative au niveau européen et peut
contribuer activement aux travaux du Conseil de
I’Europe. UESHRE a déja établi des relations de travail
avec la commission des questions juridiques de I’Assem-
blée parlementaire, dont les membres ont considéré que
les propositions présentées par 'ESHRE dans le
domaine de I'embryologie humaine revétent un intérét
considérable.

Pour ces motifs, le Secrétaire Général recom-
mande l'octroi du statut consultatif & la Société euro-
péenne de reproduction humaine et d’embryologie
(ESHRE).

Fédération internationale des corps
et associations consulaires (FICAC)

1. Demande de statut consultatif : 23 octobre 1987

2. Création : 1982
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3. Headquarters: The country where the president
resides (at present Hellerup, Denmark)

4. Aims:

] _— to promote and improve contacts and
friendship among consuls throughout the world ;

_ — to circulate amongst consuls information
regarding consular functions and activities ;

— to organise consular meetings, seminars
and courses on consular and international law and all
matters appertaining to consular activities ;

— to promote and study trade, cultural and
social activities in order to further its general objectives
and to contribute to any such activity relating to the
work of consuls ;

— to be represented at committees under the
auspices of the United Nations which are or may be
established for considering the Vienna Convention or at
any other international committee dealing with obli-
gations, facilities, privileges, rights and immunities of
consuls ;

— to support its members in improving their
prerogatives, immunities and privileges with the receiv-
ing states in accordance with the principles of reci-
procity, rules and conditions provided for in the Vienna
Convention and locally accepted customs ;

— to support its members in the receiving
states in their efforts to obtain proper and sufficient pro-
tection and security for consuls in such states whenever
and wherever necessary ;

— to strive for the uniform treatment of indi-

vidual consuls in the receiving states in the performance -

of their functions.

5. Structure :
A. Membership :

Those corps consulaires or consular associa-
tions which have signed the Consular Declaration of
October 1982.

B. Organs:
i. General Meeting :is held every third year ;

ii. Special Meeting ;

iii. Board of Directors: is the administrative
body of the federation ; consists of five to seven mem-
bers elected by the General Meeting.

6. Activities :

— exchange of information and distribution
of publications on consular questions ;

— study on relations between the career con-
suls and honorary consuls — namely security problems
of honorary consuls ;

— Copenhagen Consular Declaration.
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3. Siége: pays de résidence du président (actuellement,
Hellerup, Danemark)

4. Buts:

— promouvoir et améliorer les contacts et
P’amitié entre les consuls du monde entier ;

— diffuser parmi les consuls des informations
concernant les fonctions et les activités consulaires ;

— organiser des rencontres consulaires, des
séminaires et des cours sur le droit consulaire et le droit
international et toutes les questions liées aux activités
consulaires ;

— promouvoir et étudier des activités com-
merciales, culturelles et sociales afin de favoriser ces
objectifs généraux et de contribuer a celles qui sont liées
au travail d’'un consul ;

— étre représentée dans des commissions qui
sont ou pourraient étre établies sous les auspices des
Nations Unies pour examiner la Convention de Vienne
ou dans toute autre commission internationale traitant
des obligations, des facilités, des priviléges, des droits et
des immunités des consuls ;

— aider ses membres a améliorer leurs préro-
gatives, immunités et priviléges auprés des Etats de rési-
dence, conformément au principe de réciprocité et aux
régles et conditions prévues par la Convention de
Vienne et les coutumes locales ;

— soutenir les efforts de ses membres dans les
Etats de résidence en vue d’obtenir une protection adé-
quate et suffisante et la sécurité pour les consuls nom-
més dans ces Etats, partout et chaque fois que néces-
saire ; .

— chercher a obtenir des Etats de résidence
un traitement uniforme des consuls dans I'accomplisse-
ment de leurs fonctions.

S. Structures :
A. Membres:

Les corps consulaires ou associations consulai-
res qui ont signé la Déclaration consulaire d’octobre
1982.

B. Organes:

i. Assemblée générale, qui se tient tous les trois
ans;

il. Assemblée spéciale ;

ili. Conseil d'administration, organe adminis-

tratif de la Fédération, qui comprend cinq a sept mem-
bres élus par I’assemblée générale.

6. Activités :

~— échange Qinformations et diffusion de
publications sur les problémes consulaires ;

] — étude des relations entre les consuls de car-
riére et les consuls honoraires (et plus particuliérement
étude des problémes de sécurité des consuls honorai-
res);

— Déclaration consulaire de Copenhague.
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7. Representation :

Corps consulaires associations in Denmark,
Cyprus, Italy, Finland, Portugal, Sweden, United King-
dom, Greece, Iceland and Norway.

8. Personalities :
President : V. Jespersen (Denmark)

9. Finance:
Membership fees.

10. Opinion of the Secretary General :

The examination of the file of the Federation
of International Corps and Associations Consulaires
(FICAC) indicates that the organisation fulfils the
necessary conditions for the grant of consultative status.
It is sufficiently representative at the European level and
its activities can contribute to the work and objectives of
the Council of Europe.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
Federation of International Corps and Associations Con-
sulaires (FICAC).

International Community Education
Association (ICEA)

1. Application for consultative status : 2 November 1987

2. Founded: 1974 (in the United States) — became
international in 1978

3. Headquarters: Permanent Head Office: Coventry
(United Kingdom)

4. Aims:
On a worldwide basis :

— to provide a forum for communication of
ideas, development techniques and programmes for the
betterment of both the individual and the community as
a whole;

— to encourage an understanding and ap-
preciation by all people of the diverse cultures of
the world ;

— to encourage co-operation and co-ordi-
nation among individuals, organisations and insti-
tutions ;

— to develop programmes and processes
which identify world needs and assist in tackling the
problems.

5. Structure:

ICEA works through a regional structure.
There are at present seven regions :

— North America;

23

7. Représentation :

) Association de corps consulaires dans les pays
suivants : Danemark, Chypre, Finlande, Gréce, Islande,
Italie, Norvége, Portugal, Suéde et Royaume-Uni.

8. Dirigeants :
Président : V. Jespersen (Danemark)

9. Finances :

Cotisations des membres.

10. Avis du Secrétaire Général :

L’examen du dossier de la Fédération interna-
tionale des corps et associations consulaires (FICAC)
montre que I'organisation remplit les conditions néces-
saires a I'octroi du statut consultatif. Elle est suffisam-
ment représentative a I’échelon européen et ses activités
peuvent contribuer aux travaux et a la réalisation des
objectifs du Conseil del’Europe.

Le Secrétaire Général recommande donc
d’octroyer le statut consultatif a la Fédération internatio-
nale des corps et associations consulaires (FICAC).

Association internationale
d'éducateurs de communauté (ICEA)

1. Demande de statut consultatif: 2 novembre 1987

2. Création : 1974 (aux Etats-Unis) — Est devenue inter-
nationale en 1978

3. Siége: Siége social permanent : Coventry (Royaume-
Uni)

4, Buts:
A I’échelon mondial :

— fournir un forum pour un échange d’idées,
de techniques de développement et de programmes
pour ’"avancement a la fois de I'individu et de la collec-
tivité ;

— encourager tous les peuples a comprendre
et 4 apprécier les diverses cultures du monde ;

— encourager la coopération et la coordina-
tion entre individus, organisations et institutions ;

— ¢élaborer des programmes et des moyens
qui identifient les besoins dans le monde et qui aident a
résoudre les problemes.

S. Structures :

L'ICEA exerce ses activités dans le cadre
d’une structure régionale. Il existe actuellement sept
régions :

— Amérique du Nord ;
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— Australia, New Zealand and South Pacific;

— Europe, the Middle East and the Medi-
terranean ;

— Africa;

— South and Central America ;
— Asia;

— Caribbean and Bermuda.

A. Membership :

i. Association members: national community
education associations ;

ii. Institutional members: those organisations
or groups, incorporated or unincorporated, subscribing
to the objectives of ICEA ;

iii. Individual members : persons subscribing to
the objectives of ICEA ;

iv. Honorary members: persons whose mem-
bership is endorsed by the General Assembly of ICEA.

B. Organs:

i. General Assembly: meets at least once in
every four years ;

ii. International Executive Council: manages
the business affairs and property of the Association ;
consists of the President and the Vice-President, the pre-
vious President, regional directors and such other mem-
bers of the association resident in the host region and
duly elected (each of the regions in turn acts as the host
region of ICEA).

6. Activities :

— conferences (five world conferences up to
1987) ;

— publications : Community Education Inter-
national, newsletter ;

— ICEA has had different contacts with the
Secretariat of the Council of Europe (DECS). DECS
will be asked to supply the participants with documen-
tation and perhaps also to provide a speaker during
the forthcoming international conference of ICEA on
educational and cultural development in local com-
munities in Europe, in Italy, from 8 to 11 October 1988.

7. Representation :

The European region is represented in the fol-
lowing European countries: Austria, Belgium, Den-
mark, Finland, France, Federal Republic of Germany,
Ireland, Italy, Malta, Netherlands, Norway, Poland,
Spain, Sweden, Switzerland, United Kingdom and
Yugoslavia.

8. Personalities :

President : Mr D. Macharia

Vice-President : Mr Y. Ibikunle-Johnson

Previous President : Mr A. Fairbrain (United Kingdom)
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— Australie, Nouvelle-Zélande et Pacifique
sud;

— Europe, Proche-Orient et Méditerranée ;

— Afrique;

— Amérique du Sud et Amérique centrale ;
— Asie;

— Caraibes et Bermudes.

A. Membres :

i. Membres associés: associations nationales
d’éducateurs de communauté ;

ii. Membres institutionnels : organisations ou
groupes, agréés ou non, souscrivant aux objectifs de
I'ICEA;

iii. Membres a titre individuel: particuliers
souscrivant aux objectifs de FICEA ;

iv. Membres honoraires: particuliers dont
I'adhésion est entérinée par I'assemblée générale de
I'ICEA.

B. Organes:

i. Assemblée générale: se réunit au moins une
fois tous les quatre ans ;

ii. Conseil d'administration international: as-
sure la gestion des activités commerciales et des biens de
I’Association ; se compose du président et du vice-prési-
dent, de I'ancien président, d’administrateurs régionaux
et d’autres membres de I’Association résidant dans la
région d’accueil du siége et élus selon les régles (chaque
région accueille a tour de role le siége de 'ICEA).

6. Activites :

— conférences (cinq conférences internationa-
les jusqu’en 1987);

— Publications : Community Education Inter-
national, bulletin ;

— PICEA a déja été plusieurs fois en contact
avec le Secrétariat du Conseil de I’Europe (DECS). Pour
la prochaine conférence internationale de 'ICEA sur le
développement de I’éducation et de la culture dans les
collectivités locales en Europe, qui aura lieu en Italie, du
8 au 11 octobre 1988, 1a DECS sera invitée a faire parve-
nir aux participants une documentation et éventuelle-
ment aussi & fournir un conférencier.

7. Représentation :

La région européenne est représentée par les
pays européens suivants: Autriche, Belgique, Dane-
mark, Finlande, France, République Fédérale d’Allema-
gne, Irlande, Italie, Malte, Pays-Bas, Norvége, Pologne,
Espagne, Suéde, Suisse, Royaume-Uni et Yougoslavie.

8. Dirigeants:

Président : M. D. Macharia

Vice-président : M. Y. Ibikunle-Johnson

Ancien président : M. A. Fairbrain (Royaume-Uni)
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9. Finance :
— subscriptions of members,

— funds received from the C.S. Mott Foun-
dation.

10. Opinion of the Secretary General :

It appears from the examination of the file of
ICEA that this organisation fulfils the conditions for the
grant of consultative status. ICEA is particularly rep-
resentative at the European level. It has already estab-
lished close and fruitful working relations with the
Council of Europe. Furthermore ICEA could be an
interesting partner in the CDCC’s new project on adult
education and social change. Discussions between the
CDCC and ICEA are also under way about the organis-
ation of a joint seminar in 1989.

For these reasons, the Secretary General .

recommends that consultative status be granted to the
International Community Education Association
(ICEA).

Eurogroup for Animal Welfare
1. Application for consultative status : 19 November 1987
2. Founded : 1980
3. Headquarters : Brussels

4. Aims:

— to seek and maintain recognition by the
European Communities as the primary body representa-
tive of animal welfare interests within those states of
Europe which are members of the European Communi-
ties ;

— to advise the European Communities and
their institutions, agencies and member states on all
aspects of animal welfare ;

— to establish a system of communication
and the exchange of information between member
societies on all animal welfare matters ;

— to seek the introduction and vigilant
enforcement by the European Communities and their
member states of adequate and effective legislation to
protect all animals of whatever species (including the
regulation of the import and export of animals and ani-
mal-derived products and particularly the transport of
live animals) ;

— to inform the citizens of member states on
any issue affecting the welfare of animals and their legal
rights ;

— to formulate and promote information,
publicity and educational campaigns in pursuit of its
objectives ;

— to make arrangements for the payment of
grants to organisations for animal protection within the
member states and such purposes as it shall decide:
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9. Finances:
— cotisations des membres,
— fonds regus de la C.S. Mott Foundation.

10. Avis du Secrétaire Géneéral :

Il ressort de 'examen du dossier de 'ICEA
que cette organisation remplit les conditions pour
Poctroi du statut consultatif. L’ICEA est particuliére-
ment représentative au niveau européen. Elle a déja éta-
bli d’étroites et de fructueuses relations de travail avec le
Conseil de I’Europe. De surcroit, 'ICEA pourrait étre
un partenaire intéressant pour le nouveau projet du
CDCC sur I'éducation des adultes et les mutations. Des
discussions sont également en cours entre le CDCC et
I'ICEA a propos de I'organisation d’un séminaire com-
mun en 1989.

Pour ces motifs, le Secrétaire Général recom-
mande I'octroi du statut consultatif & ’Association inter-
nationale d’éducateurs de communauté.

Eurogroup de protection des animaux
1. Demande de statut consultatif : 19 novembre 1987
2. Création : 1980
3. Siége : Bruxelles

4. Buts:

— tenter d’obtenir la reconnaissance, et main-
tenir cette reconnaissance, par les Communautés euro-
péennes de son role de principal organisme représentant
les intéréts sur le plan de la protection des animaux au
sein des Etats de I’Europe faisant partie des Commu-
nautés européennes ;

— conseiller les Communautés européennes
ainsi que leurs institutions, agences et Etats membres sur
tous les aspects concernant la protection des animaux ;

— établir, entre les sociétés membres, un sys-
téme de communications et d’échange d’informations
au sujet de toutes questions relatives a la protection des
animaux ;

— rechercher la mise en place et ’application
vigilante, au sein des Communautés européennes et de
leurs Etats membres, d’une législation adéquate et effi-
cace visant a protéger les animaux de toutes espéces (y
compris une réglementation sur I'importation et I'expor-
tation des animaux et des produits d’origine animale et
plus particuliérement sur le transport des animaux
vivants) ;

— informer les citoyens des Etats membres de
toute question concernant la protection des animaux et
de leurs droits selon la loi ;

— formuler et promouvoir des campagnes
d’information, de publicité et d’éducation dans la pour-
suite de ses objectifs ;

— prendre des dispositions pour le versement
de subventions a des organismes de protection des ani- _
maux établis dans les Etats membres et a des fins dont
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these funds are specifically made available to it for the
making of such grants by the Commission of the Euro-
pean Communities or by any other body ;

—- to co-operate with the European Council
for Animal Welfare and to advise the Council of Europe
and its committees, institutions and agencies on all
aspects of animal welfare ;

— to do all such other lawful things as are
incidental or conducive to the attainment of the above
objectives or any of them.

5. Structure :
A. Membership :

The founder members of the association com-
prise the subscribing organisations that represent general
animal welfare in their own states or are themselves rep-
resentative international organisations.

The membership may be extended or varied in
accordance with the provisions of the Agreement (Con-
stitution).

B. Organs:

i. Annual General Meeting: is held at least
once in every calendar year; appoints the members of
the Executive Committee ;

il. Executive Committee : conducts all the busi-
ness of the association ; is composed of the Chairman,
the Honorary Treasurer, etc.

6. Activities :

Eurogroup’s main activity is to seek and
obtain improvements in the legislation for the protection
of animals throughout Europe. For this purpose it
co-operates closely with : )

— the Council of Europe (observer status with
CAHPA, the Standing Committee of the Convention on
the Conservation of European Wildlife and Natural
Habitats. It has also been participating for a number of
years in various meetings of the Council of Europe.
Chosen by the Council of Europe to present the case for
animal welfare at the 9th European Public Parliamen-
tary Hearing) ;

— the EEC (Eurogroup thus sees a role for
itself in providing a link between the European Com-
munity and the Council of Europe in the field of animal
welfare).

7. Representation :

— representation in twelve member states of
the European Community ;

— working relations with animal welfare
societies in Sweden, Norway and Switzerland.

8. Personalities :
Chairman : Mr M. Kay (United Kingdom)
Honorary Treasurer : Mr J. Mossing (Denmark)

26

elle discutera elle-méme ; ces fonds, qui proviennent des
Communautés européennes ou de tout autre organisme,
sont spécifiquement alloués a I’association pour lui per-
mettre d’accorder de telles subventions ;

— coopérer avec le Conseil européen de pro-
tection des animaux et conseiller le Conseil de I’Europe
et ses commissions, institutions et organes sur tous les
aspects de la protection des animaux ;

— poursuivre dans la légalité toutes actions
qui, dans quelque mesure que ce soit, contribuent a la
realisation des objectifs ou de tout objectif précité.

5. Structures :
A. Membres :

Les membres fondateurs de I’association sont
les organismes signataires qui représentent la protection
des animaux en général dans leurs propres Etats ou qui
sont eux-mémes des organismes représentatifs interna-
tionaux.

L’association pourra aussi comporter d’autres
membres par adjonction ou modification, conformé-
ment aux dispositions de I’accord.

B. Organes:

i. Assemblée genérale annuelle: se tient au
moins une fois par année civile ; procéde a Iélection des
membres du comité exécutif ;

ii. Comité exécutif: conduit toutes les affaires
de I'association ; est composé du président, du trésorier
honoraire, etc.

6. Activités :

La principale activité d’Eurogroup consiste a
essayer d’obtenir des améliorations de la législation sur
la protection des animaux dans toute 'Europe. A cet
effet, il coopére étroitement avec:

— le Conseil de I’Europe (statut d’observateur
auprés du CAHPA et du Comité permanent de la
Convention relative a la conservation de la vie sauvage
et du milieu naturel de 'Europe. 1l participe également,
depuis un certain nombre d’années, a diverses réunions
du Conseil de I'Europe. 11 a été choisi par le Conseil de
I’Europe pour plaider la cause de la protection des ani-
maux a la 9¢ audition parlementaire publique euro-
péenne) ;

— la CEE (I Eurogroup estime, de ce fait, étre
en mesure d’assurer la liaison entre la Communauté
européenne et le Conseil de ’Europe dans le domaine
de la protection des animaux).

7. Représentation :

— représentation dans les douze Etats mem-
bres de la Communauté européenne ;

— relations de travail avec des sociétés de
protection des animaux en Suéde, en Norvége et en
Suisse.

8. Dirigeants :
Président : M. M. Kay (Royaume-Uni)

Trésorier honoraire : M. J. Mossing (Danemark)
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Vice-Chairmen: Mr R. Reuling (Federal Republic of
Germany), Mr E. Frederiksen (Denmark)

Director : Mr 1. R. G. Ferguson (United Kingdom)

9. Finance:
— subscriptions,

— grants,
— donations and other contributions.

10. Opinion of the Secretary General :

The examination of the file of Eurogroup for
Animal Welfare indicates that the organisation fulfils the
necessary conditions for the grant of consultative status.
It is sufficiently representative at the European level.
Eurogroup is active in both fields of animal welfare and
nature conservation and has already established close
working relations with the Council of Europe. It has
been granted observer status with the Council of Europe
expert committees concerned (T-PVS, T-AP and former
CAHPA). Its activities undoubtedly contribute to the
work and objectives of the Council of Europe.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to Euro-
group for Animal Welfare.

International Abolitionist Federation (IAF)
1. Application for consultative status : 26 November 1987

2. Founded : in 1875 under the title “British and Conti-
nental Federation”. The present name was adopted
in 1896

3. Headquarters : Paris

4. Aims:

— to abolish the organisation and exploi-
tation of the prostitution of others and traffic in per-
sons (women and children) ;

— to make scientific studies of the causes of
these scourges and means of abolishing them ;

— to promote the social reintegration of
people engaged in prostitution and the victims of traf-
ficking.

5. Structure:
A. Membership :
i. National branches,
ii. Affiliated associations,
iii. Corresponding national members,
iv. Individuals,

who undertake to apply the principles set out in the fed-
eration’s statute.
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Vice-présidents: M. R. Reuling (République Fédérale
d’Allemagne), M. E. Frederiksen (Danemark)

Directeur : M. LLR.G. Ferguson (Royaume-Uni)

9. Finances :
— cotisations,
— subventions,

— dons et autres contributions.

10. Avis du Secrétaire Général :

I ressort de I’examen du dossier de I’ Euro-
group de protection des animaux que 1’organisation rem-
plit les conditions nécessaires pour I'octroi du statut con-
sultatif. Elle est suffisamment représentative au niveau
européen. Lactivité d’ Eurogroup s’exerce dans les deux
domaines de la protection des animaux et de la conser-
vation de la nature, et il a déja noué d’étroites relations
de travail avec le Conseil de I'Europe. Il a recu le statut
d’observateur auprés des comités d’experts pertinents
du Conseil de I'Europe (T-PVS, T-AP et Iancien
CAHPA). Il ne fait pas de doute que ses activités appor-
tent une contribution aux travaux et aux objectifs du
Conseil de I’Europe.

Cest pourquoi le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit accordé a I’ Euro-
group de protection des animaux.

Fédération abolitionniste internationale (FAI)
1. Demande de sratut consultatif : 26 novembre 1987

2. Création : 1875 sous le titre de British and Continental
Federation. La présente dénomination a été adoptée
en 1896

3. Siége : Paris

4. Buts:

— abolir I'organisation et I'exploitation de la
prostitution d’autrui et la traite des étres humains (fem-
mes et enfants) ;

— ¢étudier scientifiquement les causes de ces
fléaux et les moyens de supprimer celles-ci ;

— promouvoir la réinsertion sociale des per-
sonnes se livrant a la prostitution et des victimes de la
traite.

5. Structures :
A. Membres :
i. Sections nationales,
il. Associations affiliées,
iii. Membres correspondants nationaux,
iv. Membres individuels,

qui s’engagent a appliquer les principes énoncés dans le
statut de la Fédération.
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B. Organs:

i. General Assembly: this meets once a year
and decides on IAF’s general policy ;

ii. International Committee : 1AF is run by an
International Committee comprising at least fifteen
people elected by the General Assembly ; meets at least
twice a year ;

ili. Executive Bureau: this is composed of a
President, three Vice-Presidents, a Secretary General, a
Deputy Secretary General, a treasurer and three other
members. It is elected for a three-year period and is
responsible for supervising the achievement of the
objectives laid down by the Congress and the General
Assembly and the implementation of the International
Committee’s decisions.

6. Activities :
— congresses (twenty-nine up to 1987);

— consultative status with ECOSOC, Unesco,
1LO and Unicef;

— working relations with human rights and
women’s NGOs ;

— publications.

7. Representation :

Represented in fourty-seven countries, includ-
ing fifteen Council of Europe member states (Austria,
Belgium, France, Federal Republic of Germany, Greece,
Ireland, Italy, Luxembourg, Netherlands, Norway, Por-
tugal, Spain, Sweden, Switzerland, United Kingdom).

8. Personalities :
President : Mrs A. Basak (India)

Vice-Presidents: Mrs M.  Schreiber  (Belgium),
Mr J. Dabezies (France), Dr G. W. Lowestein (United
States)

Secretary General : Mrs M. R. Jamet (France)

9. Finance:
— members’ dues and contributions,
— proceeds from the review,
— donations,
— subsidies,
— exceptional resources.

10. Opinion of the Secretary General :

It is apparent from an examination of the file
that the International Abolitionist Federation fully com-
plies with the requirements for consuitative status. 1t is
sufficiently representative and, in view of its interests
and work, is in a position to make a very useful contri-
bution to the activities of the Council of Europe carried
out at both intergovernmental and parliamentary level.

For these reasons, the Secretary General
recommends that the International Abolitionist Feder-
ation (IAF) be granted consultative status.
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B. Organes:

i. Assemblée générale: détermine la politique
générale de la FAI; se réunit une fois pas an ;

il. Comité international :1a FAI est administrée
par un comité international composé au minimum de
quinze membres élus par I’assemblée générale ; se réunit
au moins deux fois chaque année ;

ill. Bureau exécutif: est composé d'un prési-
dent, de trois vice-présidents, d’un Secrétaire général,
d’un Secrétaire général adjoint, d’un trésorier et de trois
autres membres ; est élu pour une durée de trois ans ; est
chargé de veiller & 'exécution des objectifs fixés par le
congres et par I'assemblée générale ainsi que de la mise
en ceuvre des décisions du comité international. )

6. Activités :

— congrés  (vingt-neuf congrés jusqu’en

1987);

—_ statht consultatif auprés de PECOSOC, de
I'Unesco, de I'TLO et de I'Unicef’;

— relations de travail avec les ONG des
«droits de 'homme » et de «femmes»;

— publications.

7. Représentation :

Représentation dans quarante-sept pays, dont
quinze Etats membres du Conseil de I'Europe (Autriche,
Belgique, France, République Fédérale d’Allemagne,
Espagne, Greéce, Irlande, Italie, Pays-Bas, Luxembourg,
Norvége, Portugal, Suéde, Suisse, Royaume-Uni).

8. Dirigeants :
Président : Mme A, Basak (Inde)

Vice-présidents : Mme M. Schreiber (Belgique), M. J.
Dabezies (France), Dr G.W. Lowestein (Etats-Unis)

Secrétaire général : Mme M.R. Jamet (France)

9. Finances:
— cotisations et souscriptions des membres,
— produits de sa revue,
— libéralités,
— subventions,
— ressources créées a titre exceptionnel.

10. Avis du Secrétaire Général :

L’examen du dossier de la FAI indique que
cette organisation remplit totalement les conditions
requises pour 'octroi du statut consultatif. Elle est suffi-
samment représentative. Vu ses préoccupations et ses
travaux, elle est en mesure d’apporter une contribution
fort utile aux activités du Conseil de 'Europe tant dans
le domaine intergouvernemental que parlementaire.

Pour ces raisons, le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit octroyé a la Fédéra-
tion abolitionniste internationale (FAI).
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International Catholic Child Bureau
(ICCB)

1. Application for consultative status : 18 January 1988
2. Founded : 1948
3. Headquarters : Paris

4. Aims:

— to carry out studies and research into, and
provide documentation on, matters concerning chil-

dren;
— to serve Catholic and other organisations

dealing with children in various countries ;

— to represent and defend the interests,
especially the spiritual and moral interests, of children
before national and international authorities.

5. Structure :
A. Membership :

i. Active members: associations or groups
of associations which accept the objectives and the
Catholic identity of ICCB;

ii. Associate members : organisations and indi-
viduals ;

iii. Supporting members ;
iv. Honorary members.
B. Organs:

i. General Assembly: this is composed of the
members of the Bureau and the active members and
meets every three years. It establishes the broad lines of
the organisation’s work ;

il. Council: this comprises the president,
twelve active members and one to four qualified per-
sons. It meets at least once a year and supervises ICCB’s
activities ;

iii. General Secretariat ;
iv. Operational units.
6. Activities :

- programmes :
- family,

- children and media,

intercultural and inter-religious educa-
tion,

- spiritual and non-material needs of refu-
gee children,
child abuse,

fight against pornography and prostitu-
tion,

handicapped children — children placed
in institutions,

child-to-child ;
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Bureau international catholique de I'enfance
(BICE)

1. Demande de statut consultatif: 18 janvier 1988
2. Création: 1948
3. Siége: Paris

4, Buts:
— étude, recherche et documentation sur les
questions concernant I'enfance ;

— service des organisations catholiques et
d’autres organisations qui, dans les différents pays,
s’occupent de 'enfance ;

) — representation et défense des intéréts, en
particulier spirituels et moraux, de I'enfance auprés des
instances nationales et internationales.

5. Structures :
A. Membres :

i. Membres actifs: associations ou groupe-
ments acceptant les objectifs et I'identité catholique du
BICE;

ii. Membres associés: personnes morales et
physiques ;

ili. Membres sympathisants;
iv. Membres d’honneur.
B. Organes:

i. Assemblée générale: se compose des mem-
bres du Bureau et des membres actifs ; se réunit tous les
trois ans ; définit 'orientation du travail ;

ii. Conseil: est composé du président, de
douze membres actifs, de une a quatre personnes quali-
fiées ; se réunit au moins une fois par an; supervise les
activités du BICE ;

iil. Secrétariat général ;

iv. Unités d’activités.

6. Activités :
— programmes :
- famille,

enfant et médias,

éducation interculturelle et interreligieuse,

besoins spirituels et non matériels des
enfants réfugiés,

enfants maltraités,

lutte contre la pornographie et la prostitu-
tion,

- enfants handicapés — enfants placés en
institutions,

enfant pour enfant ;



Doc. 5926

Consultative status

— consultative status with ECOSOC, Unesco
and Unicef;

— publications.

7. Representation :

18 active members, 92 associate organisations
and 47 associate individuals in over 30 countries, includ-
ing 13 Council of Europe member states (Austria, Bel-
gium, France, Federal Republic of Germany, Greece,
Ireland, Italy, Luxembourg, Malta, Netherlands, Portu-
gal, Switzerland, United Kingdom).

8. Personalities :

Secretary General : Mr F. Ruegg (Switzerland)

9. Finance:
-— members’ dues,
— subsidies and donations,
— payments for various services.

10. Opinion of the Secretary General :

As the organisation is sufficiently representa-
tive and can make a contribution to the activities of the
Council of Europe, especially in the child protection
field, the Secretary General recommends that the Inter-
national Catholic Child Bureau (ICCB) be granted con-
sultative status.

International Baccalaureate Office (IBO)
1. Application for consultative status : 18 January 1988
2. Founded : 1968
3. Headguarters : Geneva

4. Aims:

— to improve and extend international edu-
cation and so promote international understanding ;

~— to facilitate student mobility and provide
an educational service to the internationally mobile
community ;

— to work in collaboration with national edu-
cational systems in developing a rigorous, balanced and
international curriculum.

5. Structure :

A. Membership :
Council of Foundation
— Honorary life members ;

— Representatives of the Standing Confer-
ence of Governments ; .
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— statut consultatif auprés de I'ECOSOC,
I’'Unesco et I'Unicef’;

— publications.

7. Représentation :

18 membres actifs, 92 membres associés (orga-
nisations), 47 membres associés (individus) dans plus de
30 pays, y compris 13 Etats membres du Conseil de
I’Europe (Autriche, Belgique, France, République Fédé-
rale d’Allemagne, Greéce, Irlande, Italie, Luxembourg,
Malte, Pays-Bas, Portugal, Suisse, Royaume-Uni).

8. Dirigeant :
Secrétaire général : M. F. Ruegg (Suisse)

9. Finances :
— cotisations des membres,
— subventions et dons,

— rémunérations des diverses prestations.

10. Avis du Secrétaire Général :

S’agissant d’'une organisation suffisamment
représentative et eu égard a la contribution qu’elle peut
apporter aux activités du Conseil de I'Europe, notam-
ment dans le domaine de la protection de I'enfant, le
Secrétaire Général recommande que le statut consultatif
soit attribué au Bureau international catholique de
I’enfance (BICE).

Office du baccalauréat international (OBI)
1. Demande de statut consultatif : 18 janvier 1988
2. Création : 1968
3. Siége : Genéve

4. Buts:

— améliorer et étendre I'enseignement inter-
national de sorte & promouvoir la compréhension inter-
nationale ;

— faciliter la mobilité des éléves et des étu-
diants et offrir un service pédagogique aux personnes
appelées a vivre successivement dans plusieurs pays ;

— collaborer avec les systémes d’enseigne-
ment nationaux a P’élaboration d’un programme d’ensei-
gnement international rigoureux et équilibré.

5. Structures :

A. Membres :
Conseil de fondation
— Membres honoraires a vie ;

— Représentants de la Conférence perma-
nente des gouvernements ;
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— Representatives of the Standing Confer-
ence of International Baccalaureate Schools ;

— Ad personam members.
B. Organs:

i. Council of Foundation : IBO is administered
by a Council of Foundation ; it consists at present of
twenty-seven members ; the council in particular ensures
that IBO pursues the objectives laid down in its
statutes ;

il. Executive Committee : consists of a Chair-
man and Vice-Chairman and six other members elected
at each annual meeting by the Council of Foundation ;
determines, subject to the general policy established by
the council, the policies and rules of administration of
IBO; is responsible for the conduct of the business and
affairs of the organisation.

6. Activities :

— contacts and working relations with the
Council of Europe (DECS);

— consultative status with Unesco ;

— the International Baccalaureate Programme
(this programme is now taught in some 350 schools in
53 countries) ;

) — regional activities (Africa-Middle East,
Asia, Europe, Latin America, North America) ;

— conferences, seminars.

7. Representation :

Members in the following states, members of
the Council of Europe: Belgium, Denmark, France,
Federal Republic of Germany, Ireland, Italy, Nether-
lands, Norway, Switzerland, Sweden and United King-
dom.

Some 350 international baccalaureate schools
in 53 countries (including 14 member states of the
Council of Europe).

8. Personalities :

President : Dr P. Gathier (Netherlands)
Vice-President : Mr D. B. Sutcliffe (United Kingdom)
Secretary : Mr P. Thomas (United Kingdom)
Director General : Mr R. Peel (United Kingdom)
Deputy Director General : Mr R. Blackburmn (Ireland)

9. Finance:
— yield from its capital,
— examination fees,
— donations,
— legacies,
— subsidies.
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— Représentants de la Conférence perma-
nente des écoles préparant au baccalauréat internatio-
nal ;

— Membres nommeés 4 titre personnel.
B. Organes:

i. Conseil de fondation: 'OBI est administré
par un conseil de fondation ; cet organe, qui comprend
a I'heure actuelle vingt-sept membres, veille en particu-
lier & ce que ’OBI poursuive les objectifs définis dans
son statut ;

i.. Comité exécutif: il se compose d’un prési-
dent, d’un vice-président et de six autres membres, que
le conseil de fondation élit 4 chacune de ses réunions
annuelles. Dans le cadre de la politique générale définie
par le conseil, il détermine le programme d’activités et
les régles d’administration de I"OBI; il est responsable
de la gestion et de la conduite des affaires de I'organisa-
tion.

6. Activités :

— contacts et relations de travail avec le
Conseil de I’Europe (DECS);

— statut consultatif auprés de I'Unesco ;

— programme du baccalauréat international
(ce programme est appliqué actuellement dans environ
350 écoles réparties entre 53 pays);

— activités régionales (Afrique et Proche-
Orient, Asie, Europe, Amérique latine, Amérique du
Nord);

— conférences et séminaires.

7. Représentation :

L'organisation a des membres dans les Etats
suivants, tous membres du Conseil de I'Europe : Belgi-
que, Danemark, France, République Fédérale d’Allema-
gne, Irlande, Italie, Pays-Bas, Norvége, Suéde, Suisse et
Royaume-Uni.

Environ 350 écoles préparent au baccalauréat
international dans 53 pays (dont 14 pays membres du
Conseil de I'Europe).

8. Dirigeants:

Président : Dr P. Gathier (Pays-Bas)

Vice-président : M. D.B. Sutcliffe (Royaume-Uni)
Secrétaire : M. P. Thomas (Royaume-Uni)

Directeur général : M. R. Peel (Royaume-Uni)
Directeur général adjoint : M. R. Blackburn (Irlande)

9. Finances :
— revenus du capital de 'organisation,
— droits d’examen,
— dons,
— legs,
— subventions.
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10. Opinion of the Secretary General :

Since its creation, IBO had established regular
contacts with the Council of Europe (DECS) and con-
tributed actively to the Council’'s work within the
framework of the CDCC's programme. Further-
more the examination of the file of IBO indicates that it
would be to the Council of Europe’s advantage to esta-
blish structured working relations with this organisation.
It should also be mentioned that IBO is a particularly
representative organisation on European as well as on
world level.

For these reasons,- the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
International Baccalaureate Office (IBO).

European Standing Conference
of Geography Teachers’ Associations (ESCGTA)

1. Application for consultative status : 21 January 1938

2. Founded : 1979 (however, its written constitution was
adopted in 1986)

3. Headquarters : No mention in the statute (the Belgian
member associations are responsible for the executive
work)

4. Aims:

- to promote the European dimension in
geographical education and teaching in the member
countries of the Standing Conference ;

— to encourage the development of a greater
European awareness through the medium of geography ;

— to disseminate information on Europe
through publications such as Eurogeo;

— to promote the setting up of European
information and documentation centres ;

— to form working groups, when required, to
engage in collaborative projects concerned with the
teaching of geography in Europe ;

— to inform member associations of the
Standing Conference of each other’s activities through
the exchange of publications, dates of major confer-
ences etc. ;

— to promote the development of associ-
ations of geography teachers in countries where none
exist ;

— to further the position of geography in the
curriculum of schools in Europe ;

— to co-operate with such bodies as the Euro-
pean Community, the Council of Europe, information
centres such as IDG in the Netherlands, GID in Bel-
gium and the Georg Eckert Institut in Braunschweig ;

— to provide a forum for the discussion of
matters of common interest to geographers in Europe.

32

10. Avis du Secrétaire Général :

Depuis sa création, 'OBI entretient des con-
tacts réguliers avec le Conseil de I'Europe (DECS) et
contribue activement aux travaux du Conseil dans le
cadre du programme du CDCC. En outre, I’examen du
dossier de 'OBI montre que le Conseil de I'Europe
aurait intérét a établir des relations de travail structurées
avec cette organisation. Il convient d’ajouter que I'OBI
est une organisation particuliérement représentative tant
au niveau européen qu’au niveau mondial.

Pour toutes ces raisons, le Secrétaire Général
recommande ’attribution du statut consultatif a ’Office
du baccalauréat international (OBI).

Conférence permanente européenne des associations
de professeurs de géographie (CEPG)

1. Demande de statut consultatif: 21 janvier 1988

2. Création: 1979 (sa constitution écrite a toutefois été
adoptée en 1986)

3. Siege: Il n’en est pas fait mention dans les statuts (les
associations membres de Belgique sont responsables
des travaux a exécuter)

4. Buts:

-— promouvoir la dimension européenne dans
la formation et dans ’enseignement de la géographie au
sein des pays membres de la Conférence permanente ;

— renforcer la prise de conscience euro-
péenne grice a la géographie ;

— diffuser I'information relative 4 I'Europe
dans des publications telles que Eurogeo;

) — encourager la création de centres européens
d’information et de documentation ;

— constituer, le cas échéant, des groupes de
travail en vue de lancer des projets de coopération dans
le domaine de I'enseignement de la géographie en
Europe ;

— informer les associations membres de la
Conférence permanente de leurs activités respectives
grace a I'échéance de publications, 4 la communication
des dates des principales conférences, etc. ;

) — promouvoir le développement des associa-
tions de professeurs de géographie dans les pays ou il
n’en existe pas ;

) — accorder 4 la géographie une place plus
importante dans les programmes scolaires en Europe ;

— coopérer avec des institutions telles que la
Communauté européenne, le Conseil de I'Europe, les
Centres d’information comme I'IDG aux Pays-Bas, le
GHE en Belgique et le Georg-Eckert Institur 3 Bruns-
wick ;

. — offrir aux géographes européens un forum
de discussion sur les problémes d’intérét commun.
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5. Structure :
A. Membership :

Membership is open to the representatives of
associations of geography teachers in the member states
of the European Community and its neighbouring
countries.

B. Organs:

The Standing Conference meets every two
years ; each meeting is organised by the secretariat of a
national association ; Belgian associations (FEGEPRO
and VLA) are responsible for the executive work of the
conference.

6. Activities :

— information dissemination service by the
publication Eurogeo;

— information and documentation centres for
the geography of Europe (so far two such centres have
been established : IDG in the Netherlands and GID in
Belgium) ;

— working relations with the EEC and the
Council of Europe.

7. Representation :

Member associations in: Austria, Belgium,
Denmark, Finland, France, Federal Republic of Ger-
many, Greece, Ireland, Iceland, Italy, Luxembourg,
Netherlands, Portugal, Spain, Sweden, Switzerland and
United Kingdom.

8. Personalities :

Chairman of the Standing Conference : Mr A. Robinson
" (United Kingdom)

Responsible for IDG in the Netherlands : Ms H. Meijer
Responsible for GID in Belgium : Mr J. P. Vandenbosch

9. Finance:

Mainly funds received from the European
Community.

10. Opinion of the Secretary General :

ESCGTA is a particularly representative and
active organisation in the field of its competence.
ESCGTA has already established close working
relations with the Council of Europe and contributed to
the work of the Council. It appears from these contacts
that ESCGTA is able to make in the future a useful con-
tribution to the activities of the Council of Europe.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
European Standing Conference of Geography Teachers’
Associations (ESCGTA).

European Training and Development Centre
Jfor Farming and Rural Life (CEPFAR)

1. Application for consultative status : 19 February 1988
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5. Structures :
A. Membres:

Peuvent devenir membres de la Conférence
permanente les représentants des associations de profes-
seurs de géographie des Etats membres de la Commu-
nauté européenne et des pays voisins.

B. Organes:

La Conférence permanente se réunit tous les
deux ans ; chaque réunion est organisée par le secrétariat
d’'une association nationale; les associations belges
(FEGEPRO et VLA) sont responsables des travaux a
effectuer dans le cadre de la conférence.

6. Activités :

__ — diffusion de I'information par la voie de la
publication Furogeo ;

— centres d’information et de documentation
relatif 4 la géographie en Europe (deux centres de ce
genre ont été créés jusqu’a présent: 'IDG aux Pays-Bas
et le GID en Belgique) ;

— relations de travail avec la CEE et le
Conseil de PEurope.

7. Représentation :

Associations membres dans les pays suivants :
Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Répu-
blique Fédérale d’Allemagne, Gréce, Irlande, Islande,
Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Espagne, Suéde,
Suisse, Royaume-Uni.

8. Dirigeants :

Président de la Conférence permanente: M. A. Robin-
son (Royaume-Uni)

Responsable de 'IDG aux Pays-Bas : M™ H. Meijer

Responsable du GID en Belgique: M. J.P. Vanden-
bosch

9. Finances :

Les fonds proviennent essentiellement de la
Communauté européenne.

10. Avis du Secrétaire Général :

La CEPG est une organisation particuliére-
ment représentative et active dans son domaine de com-
pétence. Elle a déja noué d’étroites relations de travail
avec le Conseil de I'Europe et elle a apporté une contri-
bution a ses travaux. Il ressort de ces contacts que la
CEPG est en mesure de contribuer utilement, dans
’avenir, aux activités du Conseil de I’Europe.

C’est pourquoi le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit accordé a la Confé-
rence permanente européenne des associations de pro-
fesseurs de géographie (CEPG).

Centre européen pour la promotion et la formation
en milieu agricole et rural (CEPFAR)

1. Demande de statut consultatif : 19 février 1988
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2. Founded :1972
3. Headquarters : Brussels

4. Aims:

— to study all education, training and devel-
opment problems specific to farming, farming co-oper-
atives and rural areas in Europe ;

— to carry out joint training and social
advancement schemes with a view to socio-cultural,
technical and economic development in farming
and rural areas in the EEC;

— to promote the improvement of infor-
mation, reception, guidance and back-up facilities for
people in the farming world and in rural areas ;

X — to promote, co-ordinate and harmonise
national and Community initiatives in these fields ;

— to this end, to maintain relations with
bodies doing research into education, agronomy and
company management and to promote any useful
action in these areas ;

— to promote, in close association with
the Community institutions, appropriate measures for
remedying backwardness, in terms of training, in the
farming world and rural areas ;

— to do more to promote Europeanism in the
farming world and rural areas ;

— to assist European institutions dealing with
these problems, in particular to provide help with certain
specific tasks ;

— to out joint vocational training
schemes for the benefit of farm labour.

S. Structure :
A. Membership :
CEPFAR comprises and is promoted by :

— the Commiittee of Professional Agricultural
Organisations in the European Community (COPA);

— the General Committee for Agricultural
Co-operative Organisations in the EEC (COGECA);

— the European Council of Young Farmers
in the EEC (CEJA);

— the European Federation of Agricultural
Workers’ Trade Unions (EFA).

B. Organs:

i. General Council (General Assembly): this is
the CEPFAR’s supreme body and establishes the broad
lines of its activities. It comprises representatives from
the member organisations and meets at least once a
year ;

ii. Executive Committee: this has twenty-one
members appointed by the General Council. It organ-
ises the centre’s work, gives instructions to the secretariat
and meets at least three times a year;
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2. Création: 1972
3. Siége: Bruxelles

4. Buts:

— étudier I’ensemble des problémes pédago-
giques et de formation ou de promotion spécifiques a
Iagriculture, aux coopératives agricoles et au milieu
rural européen ;

— réaliser des initiatives communes de forma-
tion et de promotion sociale pour le développement
socio-culturel et technico-économique en agriculture et
en milieu rural de la CEE;

— promouvoir 'amélioration des structures
d’information, d’accueil, d’orientation et d’accompagne-
ment pour les personnes du milieu agricole et rural ;

— promouvoir, coordonner et harmoniser les
initiatives nationales et communautaires dans ces
domaines ;

— entretenir dans ce but toute liaison néces-
saire avec les organismes de recherche pédagogique,
agronomique et dans le domaine de la gestion des entre-
prises, et promouvoir toute initiative utile dans ce
domaine ;

— stimuler, en étroite collaboration avec les
institutions communautaires, la réalisation de mesures
adéquates pour combler le retard en matiére de forma-
tion du milieu agricole et rural ;

— assurer un meilleur rayonnement de I'idée
européenne parmi les populations agricoles et rurales ;

— préter son concours aux institutions euro-
péennes s’occupant des mémes problémes, notamment
pour P'exécution de certaines tiches concrétes ;

— réaliser des initiatives communes a I'avan-
tage de la main-d’ceuvre agricole dans le domaine de la
formation professionnelle.

5. Structures :
A. Membres :
Le CEPFAR est constitué et promu par:

— le Comité des organisations professionnel-
les agricoles de la CEE (COPA);

— le Comité général des organisations coopé-
ratives agricoles de la CEE (COGECA);

— le Conseil européen des jeunes agriculteurs
de la CEE (CEJA);

— les Organisations européennes des travail-
leurs agricoles (EFA).

B. Organes:

i. Conseil général (assemblée générale): est
Porgane supréme du Centre et détermine les grandes
lignes d’activités du CEPFAR ; est composé des repré-
sentants des organisations membres ; se réunit au moins
une fois par an ;

ii. Comité exécutif : est composé de vingt et un
membres désignés par le conseil général; organise les
travaux du Centre et donne les directives au secrétariat ;
se réunit au moins trois fois par an ;
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iii. Presidency : this comprises the President of
the General Council, the three Vice-Presidents, the
Chairman of the Executive Committee and the Sec-
retary General; it is responsible for representing
CEFPAR in dealings with other bodies ;

iv. Liaison and Co-operation Committee : this is
responsible for promoting CEPFAR’s activities ;

v. Secretariat.

6. Activities :

— seminars and colloquies (often in co-oper-
ation with the Commission of the European Com-
munities) ;

— EEC fact-finding visits ;

— study trips ;

— studies ;

— publications ;

— dissemination of safety training modules.

7. Representation :

The member organisations of CEPFAR are
based in the EEC member states.

8. Personalities :
President: Mr A. Van Hulle (Belgium)

Vice-Presidents: Mrs C. Boeraeve-Derijcke (Nether-
lands), Mr W. Croll (Federal Republic of Germany),
Mr J. P. Bastian, Mr W. Lojewski, Mr J. M. Pop

Secretary General : Mr A. Hardt

9. Finance :

Contributions and resources from the EEC
general budget and from CEPFAR'’s own activities.

10. Opinion of the Secretary General :

CEPFAR is a representative organisation that
is active in its field. It has already established contacts
with the Council of Europe Secretariat. It is apparent
from an examination of the organisation’s file that it can
make a useful contribution to the work of the Council
of Europe.

For this reason, the Secretary General rec-
ommends that the European Training and Develop-
ment Centre for Farming and Rural Life (CEPFAR) be
granted consultative status.

International Foundation
of Airline Passengers Associations (IFAPA)

1. Application for consultative status : 13 March 1988

2. Founded : 1985

35

iii. Présidence: est formée par le président du
conseil général, les trois vice-présidents, le président du
comité exécutif et le Secrétaire général; est chargée de
représenter le CEPFAR a I'extérieur ;

iv. Comité de liaison et de coopération: est
chargé de promouvoir les activités du CEPFAR ;

v. Secrétariat.

6. Activites:

— séminaires et colloques (souvent en coopé-
ration avec la Commission des Communautés euro-

péennes)
— visites d’information sur la CEE;
— voyages d’étude ;
— études;
— publications ;
L diffusion de modules de formation a la
sécurité.

7. Représentation :

Les organisations membres du CEPFAR sont
implantées dans les Etats membres de la CEE.

8. Dirigeants :
Président : M. A. Van Hulle (Belgique)

Vice-présidents : Mme C. Boeraeve-Derijcke (Pays-Bas),
M. W. Croll (République Fédérale d’Allemagne), M. J.P.
Bastian, M. W. Lojewski, M. J.M. Pop

Secrétaire général : M. A. Hardt

9. Finances :

Contributions et ressources provenant du bud-
get général de la CEE ainsi que des activités propres du
CEPFAR.

10. Avis du Secrétaire Général :

Il s’agit d’une organisation représentative et
active dans le domaine de sa compétence. Le CEPFAR
a déja établi des contacts avec le Secrétariat Général du
Conseil de 'Europe. L’examen du dossier de cette orga-
nisation a permis de constater que cette derniére peut
apporter une utile contribution aux travaux du Conseil
de I'Europe.

Pour cette raison, le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit accordé au Centre
européen pour la promotion et la formation en milieu
agricole et rural (CEPFAR).

Fondation internationale des associations
des passagers aériens (IFAPA)

1. Demande de statut consultatif: 13 mars 1988

2. Création : 1985
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3. Headquarters : Meyrin (Canton of Geneva)

4. Aims:

To promote, research and represent the
interests of the airline passengers in the following
fields:

— security on board of civil aviation passen-
gers;

— security of civil aviation passengers against
criminal and terrorist aggressions ;

— comfort and health of the passengers ;

— application of reasonable tariffs, for the ser-
vices on the airlines ;

— representation of the passengers’ interests
with the airline companies, airports, professionals of the
branch, governments, on international, national and
regional levels ;

— preferences of the passengers in the field of
travel ;

— rights and obligations of the passengers.

5. Structure:
A. Membership :

Regional offices and individual members.

B. Organs:

i. Board of Directors (Conseil de fondation) : is
the highest organ of the Foundation; is composed
of three to seven members appointed for a maximum
period of five years ;

ii. International Board: provides advice and
guidance on issues addressed by the Foundation;
consists of no more than fifteen individuals appointed
by the Board of Directors for two-year terms.

6. Activities :

— contacts with airlines, governments, travel
trade bodies, organisations and media ;

- accumulation of information, identification
of issues within its principal areas of activities :

- passenger safety, comfort and 'health,
- passenger fares and service,
- passenger preferences and trends,

- passenger rights and obligations.

7. Representation :

Regional offices : in Switzerland, United King-
dom, Belgium, Italy, United States, Canada ;

Individual members : in Sweden, United King-
dom, United States, Jordan, Canada, Republic of
Korea, Mexico, Australia, Switzerland, France.
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3. Siége:Meyrin (canton de Genéve)

4. Buts:

Promouvoir la recherche et représenter les inté-
réts des passagers aériens dans les domaines suivants :

-—— sécurité a bord des passagers de I'aviation
civile ;

— protection des passagers de I'aviation civile
contre les agressions criminelles et les actes de terro-
risme ;

— confort et hygi¢ne des passagers ;

— application de tarifs raisonnables pour les
services assurés sur les lignes aériennes ;

— représentation des intéréts des passagers
auprées des compagnies aériennes, des aéroports, des
professionnels de ce secteur, des gouvernements, aux
niveaux international, national et régional ;

— préférences des passagers en matiére de
transport aérien ;

— droits et obligations des passagers.

5. Structures :
A. Membres:

Bureaux régionaux et membres 2 titre indivi-
duel.

B. Organes:

i. Conseil de fondation : instance supréme de la
fondation ; composée de trois 4 sept membres nommés
pour cing ans au maximum ;

il. Bureau international : fournit des conseils et
des orientations sur des questions que la fondation étu-
die; se compose de quinze personnes au maximum
désignées par le conseil de fondation pour un mandat
de deux ans.

6. Activités :

— contacts avec les compagnies aériennes, les
gouvernements, les voyagistes, d’autres organisations et
les médias ;

— oollecte d’informations, examen de ques-
tions entrant dans ses principaux domaines d’activité :

- sécurité, confort et hygiéne des passagers,
- tarifs et prestations pour les passagers,

- préférences et tendances des passagers,

- droits et obligations des passagers.

7. Représentation :

. Bureaux régionaux: en Suisse, au Royaume-
Uni, en Belgique, en Italie, aux Etats-Unis, au Canada;

Membres & titre individuel: en Suéde, au
Royaume-Uni, aux Etats-Unis, en Jordanie, au Canada,
en République de Corée, au Mexique, en Australie, en
Suisse, en France.
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8. Personalities :

Chairman: Mr A. Bjorck (Sweden) (member of the
Council of Europe’s Parliamentary Assembly)

Deputy Chairman : Mr H. Krakauer (United States)
Executive Director : Mr G. Lipman (United Kingdom)

9. Finance:
— donations,
— legacies,
— subsidies and contributions,

— as well as the income from its assets
(1987 budget : 1,1 million Swiss francs).

10. Opinion of the Secretary General :

The examination of the file of IFAPA shows
that this is a fairly representative organisation. IFAPA
has already established ‘working relations with the Com-
mittee on Economic Affairs and Development in its
particular field of activities. These working relations
have indicated that IFAPA is able to make a useful con-
tribution to the work of the Council of Europe, particu-
larly to the work of the Parliamentary Assembly.

For these reasons, the Secretary General
recommends that consultative status be granted to the
International Foundation of Airline Passengers Associ-
ations (IFAPA).

Council of Associations of Immigrants
in Europe (CAIE)

1. Application for consultative status: 14 March 1988
(application completed on 17 June 1988)

2. Founded : 1985
3. Headquarters : Lausanne

4, Aims:

— to promote co-ordination and dialogue
between the CAIE member organisations within the
Council of Europe member countries in order to achieve
participation in economic, social, political and cultural
life ;

— to set up dialogue between immigrants’
organisations and European and international auth-
orities by improvement of conditions for immigrant
populations.

5. Structure:
A. Membership :

Membership of the CAIE is open to any
organisation constituted in accordance with the existing
law of the country in which it has its headquarters.
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8. Dirigeants:

Président: M. A. Bjorck (Suéde) (membre de I’Assem-
blée parlementaire du Conseil de I'Europe)

Vice-président : M. H. Krakauer (Etats-Unis)
Directeur : M. G. Lipman (Royaume-Uni)

9. Finances :
— dons,
— legs,
— subventions et contributions,

— ainsi que les revenus provenant de ses
actifs (budget de 1987 : 1,1 million de francs suisses).

10. Avis du Secrétaire Général :

11 ressort de 'examen du dossier de I'IFAPA
qu’il s’agit d’'une organisation suffisamment représenta-
tive. UIFAPA a déja établi des relations de travail avec
la commission des questions économiques et du déve-
loppement dans le domaine d’activités qui est le sien.
Ces relations de travail ont montré que I'TFAPA est
capable d’apporter une contribution utile aux activités
du Conseil de ’Europe, notamment a celles de I’Assem-
biée parlementaire.

Pour ces motifs, le Secrétaire Général recom-
mande I'octroi du statut consultatif a la Fondation inter-
nationale des associations des passagers aériens
(IFAPA).

Conseil des associations des immigrés
en Europe (CAIE)

1. Demande de statut consultatif: 14 mars 1988 (dossier
complété le 17 juin 1988)

2. Creation: 1985
3. Siége:Lausanne

4. Buts:

— promouvoir, au sein des pays européens
membres du Conseil de I'Europe, une coordination et
un dialogue entre les organisations membres du CAIE
pour qu'une participation a la vie économique, sociale,
politique et culturelle soit atteinte ;

— établir des rapports de dialogue entre les
organisations d’immigrés et les instances européennes et
internationales par I'amélioration de la condition des
populations immigrées.

5. Structures :
A. Membres:

L’adhésion au CAIE est ouverte 4 toute orga-
nisation constituée conformément A la loi en vigueur
dans le pays de son siége.
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i. Active members :

— groups of immigrants’ organisations rep-
resenting  several immigrant communities and
with their headquarters in a Council of Europe member
country ;

— co-ordinating or federative organisations at
European level made up of associations belonging to a
single community and with their headquarters in a
Council of Europe member country ;

ii, Corresponding members: organisations
representing a community not covered by the two types
of members mentioned above, provided that they are
working to become federative organisations representing
one community and covering several European
countries ; corresponding membership is also open to
groups representing several communities in the country
in which they are based.

ili. Consultative members: support organis-
ations, research centres, information centres and all the
organisations which contribute to the CAIE’s policies.

B. Organs:

i. General Assembly : the CAIE’s highest auth-
ority, made up of delegations from'each member organ-
isation. It meets once every two years ;

ii. European Secretariat: made up of one
appointed member and one substitute per organisation
with active membership and one observer per organis-
ation with corresponding membership ; meets every six
months ; convenes the General Assembly, which it pre-
pares by drawing up proposals, motions and policies to
be discussed ;

iti. Executive Bureau:made up of nine mem-
bers elected for five years; applies the directives and
decisions of the Secretariat.

6. Activities :

— Charter of Fundamental Rights of Im-
migration in Europe ;

— co-operation with intergovernmental organ-
isations (ECOSOC, Unesco, ILO);

— publications.

7. Representation :

Member organisations in fourteen European
countries, twelve of them Council of Europe member
states (Belgium, Denmark, France, Federal Republic of
Germany, Italy, Luxembourg, Netherlands, Portugal,
Spain, Sweden, Switzerland, United Kingdom). The
member organisations represent thirty nationalities.

8. Personalities :

Chairman : Mrs A. Colsa (Spain)

Secretary General : Mr M. T. Mellouk (Morocco)
Treasurer: Mrs N. Buttini (Italy)
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i. Membres actifs :

— les groupements d’organisations d’immi-
grés représentant plusieurs communautés immigrées
ayant leur siége dans un pays du Conseil de I'Europe ;

— les organisations a structure coordinative
ou fédérative au niveau européen regroupant des asso-
ciations d’'une méme communauté ayant leur siége dans
un pays du Conseil de I’'Europe ;

il. Membres correspondants: les organisations
représentant une communauté ne figurant pas dans les
deux types d’adhérants mentionnés ci-dessus, a condi-
tion qu’elles ceuvrent pour devenir une organisation
fédérative d’'une communauté et & I’échelle de plusieurs
pays européens, ou a titre de regroupement de plusieurs
communautés dans le pays de leur siége ;

ili. Membres consultants : les organisations de
soutien, les centres de recherches, les centres d’informa-
tion et toutes les organisations qui contribuent aux
orientations du CAIE.

B. Organes:

) i. Assemblée générale: est la plus haute auto-

ritt¢ du CAIE; se compose de délégations de chaque
organisation membre ; se réunit une fois tous les deux
ans;

il. Secrétariat européen: se compose d'un
membre attitré et d’un suppléant par organisation mem-
bre actif et d'un membre observateur par organisation
membre correspondant ; se réunit tous les six mois ; pré-
pare et convoque I'assemblée générale, en élaborant les
propositions, motions et orientations a débattre a
I’assemblée ;

iil. Bureau exécutif: est composé de neuf
membres €lus pour cing ans ; applique les directives et
décisions du secrétariat.

6. Activités :

— Charte des droits fondamentaux de I'immi-
gration en Europe ;

— coopération avec les organisations inter-
gouvernementales (ECOSOC, Unesco, BIT) ;

— publications.

7. Représentation :

Organisations membres implantées dans qua-
torze pays européens, dont douze Etats membres du
Conseil de I'Europe (Belgique, Danemark, France,
République Fédérale d’Allemagne, Italie, Luxembourg,
Pays-Bas, Portugal, Espagne, Suéde, Suisse, Royaume-
Uni). Les organisations membres représentent trente
nationalités. .

8. Dirigeants :

Président: Mme A, Colsa (Espagne)
Secrétaire général : M. M.T. Mellouk (Maroc)
Trésorier : Mme N. Buttini (Italie)
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9. Finance:
— member organisations’ contributions,
— subsidies,

— amounts received in return for services
provided by the CAIE,

— sale of publications,
— other authorised sources.

10. Opinion of the Secretary General :

This is a representative organisation, the con-
cerns of which are of particular interest for the Council
of Europe’s work. Certain members of the Committee
on Migration, Refugees and Demography have already
expressed themselves in favour of the establishment of
working links with this organisation. Examination of the
CAIE’s application also suggests that this organisation
could make a useful contribution to the Council of
Europe’s activities.

For this reason, the Secretary General
recommends that the Council of Associations of
Immigrants in Europe (CAIE) be granted consultative
status.
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9. Finances :

— cotisations des organisations membres,
— subventions,

) — sommes pergues en contrepartie des presta-
tions ou services fournis par le CAIE,

— vente de publications,

— autres sources autorisées.

10. Avis du Secrétaire Général :

Il s’agit d’une organisation représentative, dont
les préoccupations présentent un intérét particulier pour
les travaux du Conseil de I’Europe. Certains membres
de la commission des migrations, des réfugiés et de la
démographie se sont déja prononcés en faveur de 1’éta-
blissement de liens de travail avec cette organisation. I
ressort également de I’examen du dossier du CAIE que
cette organisation pourrait apporter une utile contribu-
tion aux activités du Conseil de I’Europe.

Pour cette raison, le Secrétaire Général recom-
mande que le statut consultatif soit attribué au Conseil
des associations des immigrés en Europe (CAIE).





